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0. GIRIS

« 0.GIRIS
= 0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalar yiiritiiliiyor olmalidir. Ayrica, baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2, Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

» 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek
danismanlik hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

» 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5, Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programimn
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

e 2.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari
tanimlanmis olmalidir.

= 2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere uymalidir.

= 2.3. Amaglar, {iniversitenin, fakiilte/enstitii/’Y O/MYO’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmalidir.

= 2.4. Amaglar, programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek
belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis
olmalidir.

= 2.6. Program i¢ ve disg paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla glincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3. PROGRAM CIKTILARI

= 3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
ve Dbenzeri) degerlendirme c¢iktilarim1 da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

= 3.2. Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.




. SUREKLI IYILESTIRME

e 4.SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin  programin  siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar|
olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik
bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

e 5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini
destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmalidir.

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 06gretim yoOntemleri,
istenen bilgi, beceri ve davraniglarin Ogrencilere kazandirilmasini
saglayacak bicimde tasarlanmalidir.

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi
bulunmalidir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlar1 ve gergeke¢i kisitlart ve kosullart icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

e 6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, ogretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.
6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin
bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

6.3. Atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralanan olgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor]
olmalidir.

7. ALTYAPI

e 7.ALTYAPI

7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 0grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam




yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim elemant
iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar O&grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

» 7.4, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve
program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

» 7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite ydnetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program i¢cin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
= 9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik,
fakiilte/enstiti/YO/MYO, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGITIM

« 10. UZAKTAN EGITIM

= 10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siireclerinde Ggrencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

= 10.3. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

= 10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

e 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu 6l¢iitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii 6l¢iitleri
varsa bu konularda da programin amaglarina ulagabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alintyor olmalidir.
12. SONUC
e 12. SONUC
= 12.1. Tim degerlendirme olgiitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, giliclii yanlar1 ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler Oneriler bigiminde sunulmalidir.
0. GIRIS
0. GIRIS

0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili resmi gazetede yayimlanan 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulan Tokat Saglik Yiiksekokulu 1997-1998 egitim-6gretim yilinda fiilen faaliyete
geemistir. Okulumuz 8 Nisan 2016 tarihinde Tokat Saglik Yiiksekokulu 2016/8562 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kapatilarak “Saglik Bilimleri Fakiiltesi' ne donlismiistiir.

TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 4 yillik (8 yarty1l) lisans programidir. Ebelik
Boliimiinde Avrupa’da mesleki niteliklerin karsilikli  taninmasi1 ve serbest dolagimin
saglanmasi konusunda Tip, Veteriner Hekimligi, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik, Ebelik
ve Mimarlik olmak {izere yedi meslege ait asgari egitim kosullarinin belirlenmesine yonelik
yonetmelik ve EUCEP kapsaminda ebelik lisans programi ¢er¢evesinde diizenlenmis teorik ve
uygulamali dersler verilmektedir.

Egitim siirecinde ¢evreyi ve toplumu tanimaya, yeni teknolojileri kullanabilmeye yonelik
dersler, insanin yapisi, anatomisi ve fizyolojisini kapsayan temel tip dersleri verilmektedir.
Programda profesyonellige yonelik meslek derslerinin yani sira bilimsel arastirma yapma ve
anlayabilme yeterliligi i¢in dersler verilmektedir.

Ebelik Boliimii mezunlarma “Ebelik Lisans” diplomas1 verilmektedir. Mezunlarimiz
Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunca 2547 Sayili Kanun geregince “Ebe” unvanin
kullanmaktadir. Boliimiimiiz de 2014 yilindan itibaren Ebelikte Yiiksek Lisans programina
2020 giliz doneminden itibaren Ebelik Doktora programina baglamistir. Halen Profesor. Dr.
Ozgiir ALPARSLAN’1n Boliim Baskanliginda béliimde, 1 profesor, 1 Dogent, 8 Dr. Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Programini Amact:
Bu programin amaci;

o Ebelik bilgi ve becerilerini profesyonellik icerisinde liderlik 6zellikleriyle artirabilen,
o Hizmet verdigi kadinlara-topluma biitiinciil olarak yaklasabilen;



0. GIRIS

e Ebeligin kavram kuram, yontem ve ilkelerini benimseyerek, gebelik oncesi, gebelik,
dogum ve dogum sonrasi donemlerde anne, yenidogan, aile ve toplum sagligini
koruyan, yiikselten ve gelistiren ebelik hizmetlerini planlayabilen, uygulayabilen ve
degerlendirebilen;

e Yine bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda aile planlamasi hizmetlerini yiiriitebilen;
multidisipliner saglik ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve sorumluluklarini
yerine getirebilen;

o Ebelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilen; tiim bunlari yerine getirirken
ulusal ve uluslararas1 mesleki etik ilkeleri g6z oniinde bulunduran profesyonel ebeler
yetistirmektir.

fletisim Bilgileri: TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, Tasligiftlik
Yerleskesi 60250 Tokat/ TURKIYE

https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=114...

Kanitlar
0.1.

1. OGRENCILER

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar:
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Programa Basvuru, Kayitlar ve Yatay Gecisle Ogrenci Kabulii

Ebelik Lisans Programia Yiiksek Ogretim Kurumunun agmis oldugu ulusal simav ile sayisal
basariy1 saglayanlar yerlestirilmektedir.

Ebelik lisans egitimi sirasinda; Avrupa Birligine uyum kapsaminda olusturularak gelistirilen
ebelik lisans miifredati geregince Ogrencinin mezuniyet Oncesinde tamamlamasi gereken
kriterleri (Resmi Gazete Tarihi: 02.02.2008 Resmi Gazete Sayisi: 26775; Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczaculik ve Mimarlhk Egitim Programlarinin
Asgari  Egitim  Kosullarinin  Belirlenmesine Dair  Yonetmelik) tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Onerilen Programa kabul kosullar1 i¢in Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi gerekgeleri géz oniinde
bulundurulur.

Onceki Programin Taninmasi

Tiirk Yiksekogretim Kurumlarinda 6grenmenin taninmasi "Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin  Yénetmelik" kapsaminda
gerceklestirilmektedir.


https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=11429&bid=11429

1. OGRENCILER
Ust Dereceye Gecis

Bu programda lisans egitimini basariyla tamamlayan Ogrenciler, "Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" cercevesinde ALES, Lisans
mezuniyet not ortalamasi ve miilakat sinavinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda kendi
alaninda veya ilgili alanlarda lisansiistii programlarda egitimlerine devam edebilirler.

Cift Anadal/Yan Dal/ Ortak Program Olanaklar:

Bu program ¢ift anadal/yan dal/ ortak program igermemektedir.

Ogrenci Degisim Uygulamalar

Ebelik Boliimiinde Ersamus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari agiktir. Bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alimmis dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalara iliskin ebelik program bilgileri, program bilgi
paketi, ders bilgi paketi ve giincel program klavuzu kanit olarak eklenmistir.

1.1. KANITLAR

https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mMk=32366&m=tanitim&bidr=11429&bid=11429

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

OGRENCI DEGIiSiM UYGULAMALARI

Ebelik Boliimiinde Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlar1 agiktir.

ERASMUS DEGIiSIM PROGRAMI

Yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile igbirligi yapmalarini tesvik eden ve lniversite
Ogrencisinin  uluslararasi hareketliligini saglayan bir Avrupa Birligi programdir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa siireli
ogrenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Erasmus programi, Hayat boyu Ogrenme Programina dahil iilkeler olan Avrupa Birligi iiyesi
27 iilke, Avrupa Birligine iiye olmayip Avrupa Ekonomik Alani iiyesi Izlanda, Lihtenstayn,
Norve¢ ve Avrupa Birligine aday {lilke olan Tirkiye'yi kapsamaktadir. Avrupa Birligi
tilkelerinde 1987’°den beri uygulanmaktadir. 2003 yili itibariyle 1 milyon 100 bin civarinda
Ogrenci degisimi yapilmis olmasi bakimindan da AB Egitim ve Genglik Programlarinin en
cazibeli programi oldugu soylenebilir. Erasmus programi, yliksekdgretim kurumlarinin


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001228
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001228

1. OGRENCILER
istifadesine aciktir. Erasmus programi c¢ergevesinde gerceklestirilecek biitlin faaliyetlerde,
taraflardan en az birinin Avrupa Birligi liyesi lilke kurumu olmas1 sart1 aranmaktadir.

Erasmus Koordinatorleri

Birim Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Bahtisen KARTAL

Ebelik Boliim Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Dilek OCALAN

FARABI DEGIiSiM PROGRAMI

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan
yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim {iyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amacglamaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler,
Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilartyla belirlenmistir.

Farabi Koordinatorleri

Birim Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes DEMIR ACAR
Ebelik Boliim Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Déndii BATKIN ERTURK

MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekogretim kurumlart ile
yurtdisinda egitim veren yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemani
degisimini gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili
Resmi Gazete de yayimlanan Yo6netmelik ile birlikte yurt disindaki yliksekdgretim kurumlari
ile tilkemizdeki kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6nii agilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin;
Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de Ogrenci ve Ogretim elemanlart Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina
program kapsaminda gelerek egitim-0gretim faaliyetlerine katilabilirler.

Mevlana Koordinatorleri
Birim Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Umran CEVIK GUNER
Ebelik Béliim Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Hilal OZBEK



1. OGRENCILER

Ebelik Boliimii olarak, 2023 y1li kapsaminda Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari
kapsaminda 6grenci hareketliligi bulunmamaktadir.

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.
Ebelik Lisans ve Lisansiistii Egitim ders programlari ekte yer almaktadir.
Lisansiistii egitim grubunda danisman hocalarin isimleri ve ilgili danigmanlik siiresi
mevcuttur. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek
danigsmanlik hizmetleri etkin verilmektedir. Lisans diizeyinde ise, haftalik ders
programinda her siif i¢in danismanlik saatleri ilgili siniflarin danigmanlari
tarafindan uygun saatler belirlenerek her hafta periyodik olarak siirdiiriilmektedir.
Ayrica danigman- dgrenci iletisimi saglamak i¢in whatsApp danigsmanlik gruplar
olusturulmustur. Danigman hocalarin beyan ettikleri rutin danismanlik saatleri

ve toplant listeleri ekte kanit olarak sunulmaktadir. Ayrica tiniversite biinyesinde

tiim 6grencilerimize psikolojik danigmanlik hizmeti ilgili merkezde verilmektedir.

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarini seffaf,

adil ve tutarli yontemlerle dlgcmek ve degerlendirmek i¢in Yazili ve uygulamali sinavlar

(Acik ve kapali uglu sorular), Odevler, Mesleki Beceri Islem Basamaklar1 Degerlendirme
Listesi, Klinik Uygulama Formlari ve Ebelik Bakim Plan1 Degerlendirilmesi

yapilmaktadir. TOGU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve
Ebelik Boliimii Mesleki Uygulama Yonergesi ile iliskili usiil ve esaslar kanit olarak

dosyaya eklenmistir. 2023 yilinda donem degerlendirmesi i¢in Ebelik boliimii mesleki



1.1

1.2.

1. OGRENCILER
uygulamalarina iligskin her meslek dersine 6zgii kullanilan veri toplama formlari,

degerlendirme formlar1 ve sinav sorusu drnekleri igin erisim adresleri ektedir.
KANITLAR

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya iceri...

https://ue.qgop.edu.tr/course/view.php?id=63769 ...

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya iceri...

https://ue.gop.edu.tr/course/view.php?id=63816

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programmn gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.
Ebelik boliimiiniin program kapsam ve igerigi hazirlanirken, Ebelik Ulusal Egitim
Cekirdek Miifredat1 gézoniinde bulundurulmustur. TOGU diploma ydnergesinde
ilgili maddeler agiklanmaktadir. Yine resmi gazatede yayinlanan ebelik boliimii igin
belirlenen mezuniyet sartlar1 gecerlidir. Mezuniyet kosullar1 boliim web sayfasinda

belirtilmektedir.

https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=114...

Kanitlar

2023-2024 ProgramKlavuzu.pdf

degisim programlari 2023-24.pdf



https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20200302095753.pdf
https://ue.gop.edu.tr/course/view.php?id=63769
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20200302095753.pdf
https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=11429&bid=11429
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/cd6d8b26-4bdb-4962-b10e-c50c1eda7cdd.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/bcc73673-e8ff-413f-aa7f-d754b3984805.pdf

1.3.

1.4.
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16 subat EBELIK BAHAR_Ders_programi.docx
Danismanlik Toplantisi.pdf
Danismanlik Toplantisi (1).pdf

ESASLAR Uy.degerlendirme formu-giincel.doc
Ebelik Esaslar1 II- ROTASYON 2023giincel.docx
Gunliik Yasam Akiviteleri-22.09.2021.docx
ebelik esaslari ara sinav sorulari Kasim2023.docx

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar: tanimlanmis olmahdir.

Ebelik programi egitim amagclar ilgili yonerge ve yonetmelik kapsaminda, boliim web
sayfasinda program bilgi paketi ve ders bilgi paketi kisminda agiklanmaktadir.

https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11429/ders bilgi paketi 202/...

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimn yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine
ve mesleki beklentilere uymahdir.

Universitemizin web sayfasinda mezun grencilerin erisimine agik olan, on lisans,
lisans ve enstitli mezunlarinin bilgisinin yer aldigi Mezun Bilgi Sistemi yer almaktadir

https://obs.gop.edu.tr/oibs/kariyer/

Universitemizin her fakiiltesinde oldugu gibi Saglik Bilimleri Fakiiltemiz'de de KARMER
bilinyesinde 6grenci kariyer danismanligindan sorumlu hocamiz bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak KARMER 6grenci danigsmanligindan sorumlu

hocamiz Dr. Ogr. Uyesi Esra CAYLAK 'tir.

https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://karmer.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38842&m=Kkariyer danis...

2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYO’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu
olmahdir.

Ebelik programi egitim amagclar1 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nin,



https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/5fcfee3e-b5bd-41d4-8e54-efce5a57a0fc.docx
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/e0ba5b3d-8c4b-43f5-b9df-9ac6c608ac40.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/300fc1b8-195b-4d34-8266-356fd552ac6e.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/a6c3fb03-afbd-417e-85ff-0bfd49a2566a.doc
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/34095295-065f-45f2-bd9d-6702a186b7e0.docx
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/8d2495d8-0ba1-45c8-90e7-5a00bf5147b9.docx
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/78c0b2a6-3aab-420b-aae0-3594686d87c4.docx
https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11429/ders_bilgi_paketi_202/dosya_icerik/6114234/ders_bilgi_paketi_20231103124022.pdf?d=tr-TR&mk=32369&m=ders_bilgi_paketi&bidr=11429&bid=11429
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001228
https://obs.gop.edu.tr/oibs/kariyer/
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://karmer.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38842&m=kariyer_danismanlari

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin ve Ebelik Boliimii'nlin misyonlariyla uyumludur.

https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30451&m=misyon vizyon ...

https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31572&m=misyon vizyon ...

2.4. Amaclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii olarak mevcut i¢ paydaslarimiz
bulunmaktadir. Her yil ebelik programi mevcut miifredat kapsaminda alan dis1
zorunlu dersler igin farkli fakiiltelerden uzmanlik alanlart ile ilgili olarak dgretim

elemanlar1 gorevlendirilmektedir.
2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Ebelik programimin amaglart TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin web sayfasindan
Ebelik Boliimii kismindan program klavuzlarina ve ilgili bilgi paketlerine erigim
saglanmaktadir.

https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11429/ders bilgi paketi 202/...

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda wuygun araliklarla

giincellenmelidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii olarak mevcut i¢ paydaslarimiz
bulunmaktadir. Her y1l ebelik programi mevcut miifredat kapsaminda alan dis1
zorunlu dersler i¢in farkli fakiiltelerden uzmanlik alanlart ile ilgili olarak dgretim
elemanlar gorevlendirilmektedir. Her egitim 6gretim donemi miifredat kapsaminda

acilan derse gore gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve sayilari giincellenmektedir

Kanitlar

5i Ders Programi Ingilizce Guz Donemi (03.10.2023).docx
Yabanci Dil (5-i) Ders Programlari.pdf



https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30451&m=misyon_vizyon%20
https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31572&m=misyon_vizyon%20
https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11429/ders_bilgi_paketi_202/dosya_icerik/6114234/ders_bilgi_paketi_20231103124022.pdf?d=tr-TR&mk=32369&m=ders_bilgi_paketi&bidr=11429&bid=11429
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001228
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/a2cba18b-988c-44a5-8096-70acb9765b9c.docx
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/ec864725-48da-4ddf-bb64-b123595cde5c.pdf

2.5.
2.6.

3. PROGRAM CIKTILARI
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarmin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ciktilarim da icerecek bicimde tammmlanmalhdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarhh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tamimlayabilirler.

Ebelik boliimii program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli

bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsamaktadir.

https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11429/bilgilenirme kilavuzu ...

https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=114...

3.2. Mezuniyet asamasmna gelmis olan ogrencilerinin program cktlarim sagladiklar
kamtlanabilmelidir.

Mezuniyet olmaya hak kazanmis 6grencilerimize ait 2023-2024 egitim 6gretim y1l1

mezunlar1 olarak 6rnek 6grenci transkriptleri sisteme eklenmistir

Kanitlar

3.1

3.2.
Transkriptl.pdf
transkript2.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yo:
kamtlar sunulmahdir.
Donanimli bir ebe mezun etmek i¢in ders programlar: siirekli glincellenmekte ve daha gerekli nitelikl
ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde dinamik tutulmasi saglanmaktadir. Universitemiz Kariyer Merkezi, Siirek
kuliiplerimiz, saglik kurumlar1 ve saglik profesyonelleri ile liniversite 6grencilerimizi kariyer giinlerinde
ve toplantilar sonucunda Ogrencilerimizin is imkanlar1 bulabilmelerinin yani sira is hayatinda daha pr
yasamlarinda ise yeteneklerini kesfetmis olarak daha mutlu olmalarina olanak saglanmaktadir.

Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekogrenim alani1 yaratmak amaciyla olusturulmus Bologna st
dahil olmustur. Bu siire¢ kapsaminda yapilan AKTS calismalar ile miifredat tekrar gdzden geciriln
Universitesi Ders Bilgi Paketi olusturularak ebelik programlaria iliskin egitim amaglari, hedefleri ve
programlarindaki ders planlari, dersler ile program yeterlikleri arasindaki iligkileri; derslerin amag- 6gre


https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11429/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/7426494/bilgilenirme_kilavuzu_20240226133228.pdf
https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=11429&bid=11429
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/afdbf9e3-b1d0-4dc4-8ee3-143bf1fd3196.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/a96d1a5b-3b7c-4053-bacf-139ef55d8a3c.pdf

4. SUREKLI iYILESTIRME
bilesenleri gibi detayli ders bilgileri; 6gretim iiyelerinin paylasacagi dokiimanlara ulagilmasi saglanmist

Paketine Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltes
https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11429/ders_bilgi_paketi 202/... linkinden ulasilmaktadir.

Boliimiimiizde gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucu elde edilen sonugl
yansitilmaktadir. Sistemin 6grenci ve akademisyen girisi ayr1 olup hem 6grenciler hem de akademisyen
girebilmektedir. Bolimiimiiziin Ogrenci Bilgi Sistemine Tokat Gaziosmanpz
sayfasinda https://obs.gop.edu.tr/oibs/std/login.aspx... linkinden ulagilmaktadir.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin egitimlerinin bir boliimiine farkli bir sehir veya tilkedeki liniversitele
saglayan Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarindan 6grencilerimizin faydalanmasi sagla
boliimleri ile etkilesim kurmalar1 ve bu sayede vizyonlarini genisletmelerine katki saglanmaktadir. Bé&
programlarina Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri
sayfasindaki https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR..., https://farabi.gop.edu.tr/Default.aspx?d-
ve https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR... linklerinden ulagilmaktadir.

Ayrica iiniversitemiz biinyesinde siirekli gelisim i¢in 2024-2028 yillar stratejik plant hazirlanmistir.

https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11391/stratejik_plan_113/dosya_icerik/2568486/stratejik_plar
TR&mk=31574&m=stratejik_plan

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tii
bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/acd/start.aspx?gkm=00103110534440377003550...

https://obs.gop.edu.tr/oibs/acd/start.aspx?gkm=00103110534440377003550...

Ebelik boliimii program amact dogrultusunda 6grencileri nitelikli bilgi ve beceriye sahip, meslegin etil
sorgulayici, sorumluluk sahibi, giivenilir ebeler olmalar1 yoniinde egitirken, asagidaki hedeflere odaklant

e Gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireclerde kadini ve ailesini yasadigi toplum igi
alabilme,

e Anne sagliginin 6nemini kavrayabilme,

o Intrauterin dénemden baslayarak, anne ve yenidoganin fiziksel, psikolojik ve sosyal sag]
gelistirebilme,

e Anne ve ailenin kendi saglik bakim sorumlulugunu iistlenmesini saglayabilme,

o Ebeligin temel kuram, kavram, yontem ve ilkelerini benimseyebilme,

o Gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrast siireglerde riskli durumlari ve sagliktan yapmal

e Sagligin yeniden kazandirilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in bakim, egitim ve danmismanlik tekniklerini k

e Ana-cocuk sagligini yiikseltmek amaciyla gerekli olan aile planlamasi danigsmanligini yapabilme,

o Gereken durumlarda sevk zinciri kullanabilme,

e Dogru iletisim becerilerine sahip, mesleki rol ve sorumluluklarinin bilincinde ebelik hizmetlerinir
degerlendirilmesinde yonetim becerilerini kullanabilme,

o Ebelik egitimi, yonetimi ve aragtirmalarinda multidisipliner bir yaklagima sahip olabilme,


https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11429/ders_bilgi_paketi_202/dosya_icerik/6114234/ders_bilgi_paketi_20231103124022.pdf?d=tr-TR&mk=32369&m=ders_bilgi_paketi&bidr=11429&bid=11429
https://obs.gop.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://farabi.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://obs.gop.edu.tr/oibs/acd/start.aspx?gkm=00103110534440377003550532240214633291355753444836720
https://obs.gop.edu.tr/oibs/acd/start.aspx?gkm=00103110534440377003550532240214633291355753444836720

4. SUREKLI iYILESTIRME

Ana ¢ocuk sagligi hizmetlerini karsilamada 6grencileri, 68retim elemanlari, donanimli edilen lid
egitim ve arastirma kurumu olmak. mezunlar1 ve bilimsel ¢aligmalari ile ulusal ve uluslararasi d
lider bir lisans diizeyinde s aglik egitim ve arastirma kurumu olmak.

Bu hedefleri yerine getirmede programin stirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda ise gelismeye acik ala
kazanimlarina odaklanilmaktadir. Bu ¢er¢evede Ebelik programinin yeterlilikleri ise;

1.

RBOooNoORWN

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Ebeligin tarihi gelisimi ve mevcut durumunu, ebelige iliskin temel kavramlari, ebenin gore
aciklayabilme

Dogum oncesi izlem yapabilir.

Normal dogum eylemini yonetebilir.

Doktorun olmadig1 hallerde makat dogumlari yaptirabilir.

Gerektiginde epizyotomi uygulayabilir.

Dogum sonras1 annenin takibini yapabilir.

Yenidogan bebegin takibini ve bakimini yapabilir.

Anne ve yenidogan bakimu ile ilgili danigsmanlik ve egitim hizmetlerini yiiriitebilir.

Acil durumlarda anne ve yenidogan ile ilgili uygun girisimlerde bulunabilir.

. Ana ¢ocuk saglig1 ve aile planlamasi hizmeti verebilir.
. Temel saglik hizmetleri kapsaminda, bagisiklama ve 0-6 yas ¢ocuk bakim ve izlemi, bulasici ha

gorev alir.

. Kadin, aile ve toplum saghiginin yiikseltilmesi ve korunmasi i¢in ebelik uygulamalar ile kars

planlar, uygular, degerlendirir, gerektiginde denetler ve yonetebilir.

Insan viicudunu olusturan hiicre, doku, organ ve sistemlerin yap1 ve fonksiyonlarmi ve bu sistemle
bilir.

Birey, aile ve topluma biitlinciil ve hiimanistik bir yaklagimla saglig1 koruyucu gelistirici, anne
onleyici, tedavi edici ve destekleyici ebelik bakimi yapar.

Ogrenme, dgretme ve ydnetim siirecini ebelik uygulamalarinda kullanar.

Alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Kendini entelektiiel yonden gelistirecek egitimlere katilir.

Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model, topluma 6rnek olur.

Insan viicudunu olusturan hiicre, doku, organ ve sistemlerin yap1 ve fonksiyonlarin1 ve bu :
iligkilerine ait temel bilimsel bilgileri mesleki uygulamalarinda kullanir.

Elestirel diisiinme ve arastirmalar yoluyla kanita dayal ebelik bilgi ve uygulamalarini gelistirir.
Disiplinlerarasi iletisim saglar ve isbirligi kurar.

Her yas grubu ile terapdtik iletisim kurar.

Kanitlar

4.1.
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5. MUFREDAT

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program c¢iktilarim destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.



5. MUFREDAT

Ebelik bilgi ve becerilerini profesyonellik icerisinde hizmet verdigi kadinlara ve
topluma biitiinciil olarak yaklasabilen, ebeligin kavram kuram, yontem ve ilkelerini
benimseyerek, gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonras1 donemlerde anne, yenidogan,
aile ve toplum sagligin1 koruyan, yiikselten ve gelistiren ebelik hizmetlerini planlayabilen,
uygulayabilen ve degerlendirebilen, multidisipliner saglik ekibinin etkin ve etkili bir {iyesi
olarak rol ve sorumluluklarini yerine getirebilen, ulusal ve uluslararasi mesleki etik ilkeleri
g6z Onilinde bulunduran profesyonel ebeler yetistirmek admma Ebelik boliimiiniin egitim
amaclarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir miifredatt vardir. Miifredatin giincel
formasyon ekli hali ekte kanit olarak sunulmustur. Giincellenen en son miifredat 5.1.2°de
sunulmustur. Ebelik Boliimii  Mesleki Uygulama Yonergesi’nin son giincel hali
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967... linkinde sunulmustur.

Ebelik boliimiine ait ders icerikleri, dersi veren 6gretim elemani, uyum haftasi, haftalik ders
ve konu akisinin bulundugu program kilavuzumuz bulunmaktadir. Program kilavuzu her
dénem basinda giincellenmektedir. Ebelik boliimiine ait program
kilavuzumuza https://sbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11429/bilgilenirme_kilavuzu ...
adresinden ulasilmaktadir.

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullamlacak o0gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramislarin 6grencilere kazandirilmasimi saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Ogrencilere teorik derslerde teorik bilginin aktarilmasinda diiz anlatim, rol play, soru-cevap
teknigi, 6dev verme, tartigma, vaka caligmasi, demonstrasyon gibi 6gretim teknikleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin alanlarina uygun becerileri kazanabilmesi agisindan
laboratuvar derslerindeki uygulamalar 6nemli bir yere sahiptir. Bu amagla birinci simiftan
itibaren her donem uygulamali laboratuvar derslerimiz gruplar seklinde yaptirilmaktadir.

Laboratuvar ve uygulamali derslerimizde vaka caligmalari, rol playlar ve laboratuvar
ortamlarinda 6grenci egitimini destekleyen bilgi ve becerilerini gelismesinde etkili olan maket
ve simiilatorler lizerinde de islem basamaklarina uygun uygulama becerileri yapilmaktadir.
Ayrica meslek derslerimize 6zel 6grencinin klinik uygulamaya ¢ikmadan dnce teorik bilgi ve
becerisini pekistirmek ve gelistirmeye yonelik uygulama formlarimiz bulunmaktadir. Ebelik
boliimiinde 6gretim planinin uygulamasinin giivence altina alinmasi ve siirekli gelisiminin
saglanmas1 amaciyla boliimiimiiz 6gretim planinda yer alan meslek derslerin ders niteliklerini
artirmaya yonelik dersi veren 6gretim liyeleri tarafindan 6zel olarak hazirlanmis formlarimiz
bulunmaktadir. Boliimiimiiz 1.smif 6grencileri i¢in uygulama formlarimiz hastaya pozisyon
verme, yatak yapma, ila¢ uygulamalari, genitoiiriner sistem uygulamalari, gastrointestinal
sistem uygulamalari, solunum sistemi uygulamalari gibi uygulamalar1 iceren islem
basamaklarinin bulundugu formlar kullanilmaktadir. 2.simiflarda kullandigimiz islem
basamaklar1 formlarimiz dogum oncesi gebe takibini icermektedir. Bu bdliimde 6grenciden
gebe kadinda leopold yapma ve fetal kalp seslerini dinleme becerisi degerlendirilmektedir.
3.smiflarda kullandigimiz islem basamaklar1 rehberleri normal dogum eylemi becerisi,
epizyotomi becerisi, dogum sonu dénem anne ve yenidogan izlemi, kendi kendine meme
muayenesini, kendi kendine vulva muayenesi gibi islem basamaklar1 kullanilmaktadir. 4.smif
ogrencilerimiz ilk ii¢ sinifi kapsayan biitlin formlar1 kullanmaktadirlar. Ebelik boliimiimiize ait
mesleki derslerimize yonelik kullandigimiz biitiin - uygulama formlarimiza Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Ebelik Bolimi web
sayfasinda https://sbf.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=31601&m=formlar... linkinden
ulasilmaktadir.

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.
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5. MUFREDAT

Miifredattaki teorik ve uygulamali dersler birbirlerini tamamlayici niteliktedir. Boliimiimiizde
teorik ve uygulamali dersler yogun bir bicimde sunulmaktadir. Programimizda neredeyse her
meslek derste uygulama ve laboratuvar dersi verilerek Ogrencilerin mesleki beceri ve
donanima sahip olabilmesi icin el becerilerinin ve bireysel ¢alisma 6zelliklerinin gelismesi
hedeflenmistir. Miifredatimizda 6grencilerin mesleki egitimleri i¢in gerekli alt yapilarim
olusturmak amaciyla ilk yildan itibaren her donem meslek dersleri ve yaninda temel bilim
dersleri verilmektedir. Ayrica her donem 6grencilere segmeli dersler sunularak ilgi duyduklar
6zel konularda bilgi sahibi olmalar1 amag¢lanmistir. Boliimiizde ikinci sinif ve tigiincii sinifin
sonunda zorunlu yaz staj uygulamasi bulunmaktadir. Béylece 6grencilerin edindikleri bilgi ve
becerileri is hayatinda deneyimleyebilmeleri amaglanmistir. Zorunlu staj uygulamasiyla
Ogrencilerimiz edindikleri bilgileri hastane ortaminda uygulama firsati bulmaktadir. Yaz
stajlarin1 6grenciler istedigi ilde Egitim ve Aragtirma Hastanelerinde ve Saglik Bakanligi'na
bagli kurum ve kuruluslarda yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde 6grenim goéren dgrencilerimiz 2.
siif sonunda yaz doneminde Staj 1 (20 is giinii) ve 3. sinif sonunda yaz déneminde Staj 2 (20
is giinii) kapsaminda staj yapmaktadirlar. Bolimiimiiz miifredati1 yukarida belirtilen hedefler
g0z Oniine alinarak olusturulmakta ve ebelik alanindaki gereksinimlere cevap verecek sekilde
diizenlenmektedir. Ebelik bolimii 6grencilerimizin yapacaklari yaz stajinda doldurmalari
gereken Staj1 Defterleri bulunmakta olup 6grenciler donem sonunda okuldan ayrilmadan 6nce
bu defterleri Boliim Baskanlig: tarafindan imzalanmis bir sekilde Boliim Sekreterligimizden
temin etmektedir. Ogrencilerimiz yaz stajlar1 boyunca bu defterlerini baktiklar1 hastalaria
uygun sekilde yapacaklari bakim planlar1 ile doldurmaktadirlar. Ayrica boliimiiz
Ogrencilerinin yapacaklari Yaz Stajna ait Staj Sozlesmemizde bulunmaktadir. Miifredat
cercevesinde yaz staj uygulamalarinda kullanilacak Formlarimiz, Yaz Staj Defterimiz ve Yaz
Staj1 i¢in Staj Sdzlesmemiz Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ebelik Béliimii web sayfasinda
formlarda yer almaktadir.

https://sbf.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=31601&m=formlar...
5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS i¢erecek sekilde temel bilim egitimi bulunmaldir.

Boliimiimiiz miifredati icerisinde 6gretim plani ¢cergevesinde dgrencilerin hedeflenen dlgiitlere
sahip olarak mezun olmasi amaclanmaktadir. Lisans 0gretim planimiz bdliimiimiiz web
sayfasinda yer almaktadir.

https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=114...

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini
(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Ebelik bolim miifredat1 Avrupa Birligine uyum kapsaminda olusturularak gelistirilen ebelik
lisans miifredat1 geregince 0grencinin mezuniyet oncesinde tamamlamasi gereken kriterleri
(Resmi Gazete Tarihi: 02.02.2008 Resmi Gazete Sayisi: 26775; Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik) tamamlamis olmasi gerekmektedir.
Lisans egitiminde bir 6grencinin;

a) En az 100 dogum oOncesi muayeneyi de igerecek sekilde gebe kadinlara danmismanlik
yapmast,

b) En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi,
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¢) En az 40 dogumu kendisinin yapmasi (Dogum yapan kadin sayis1 eksikligi nedeniyle bu
sayiya ulagilamiyorsa, bu say1 6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi kosulu ile 30’a
indirilebilir.),

¢) Makat doguma aktif olarak katilmasi (Makat dogum miimkiin olmadigi takdirde simiilasyon
yapilarak ¢aligilmalidir.),

d) Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baglamasi (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratigi igerir.
Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perinatal yirtilmalara dikis atilmasini igerir.
Gerekirse bu durum simiilasyon seklinde yapilabilir.),

e) Gebelik, dogum ya da dogum sonrast donemde risk altinda olan 40 kadin1 izlemesi ve bakim
yapmasl,

f) En az 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi (muayene
dahil),

g) Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta bebekler
dahil olmak iizere; yeni dogan bebek gozlemini ve bakimini yapmasi,

h) Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadinlarin bakimini yapmasi,

1) Tibbi ve cerrahi bakimin i¢inde yer almasi (Bu, teorik egitim ve klinik uygulamay1
icermelidir.) gerekmektedir (Resmi Gazete Tarihi: 02.02.2008 Resmi Gazete Sayisi:
26775; Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacuik ve Mimarlk

Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik)

Boéliimiimiize ait kriterler tamamlama dosyalarimiz Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ebelik
Bolimii web sayfasinda https://sbf.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-
TR&mMk=31601&m=formlar... yer almaktadr.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve gercekgi
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Ebelik boliimii miifredatina uygun olarak ebelik bolimii 6grencileri 1.smif ikinci ddneminden
itibaren 6grendikleri teorik bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik her donem uygulama
ortami olarak ilin sehir hastanesini ve Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde
uygulama yapmaktadirlar. Donem i¢i yapilan uygulamamizin Ebelik ve Hemsirelik Mesleki
Uygulama Yo6nergemiz bulunmaktadir. Boliimiimiize ait uygulamalarimizla ilgili yonergemiz
ve usul ve esaslarimiz Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ebelik Boliimii web
sayfasinda https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967... yer almaktadir.

Kanitlar

EBELIK MUFREDATI-24.01. 2023 formasyonluSON.pdf

EBELIK MUFREDATI-24.01. 2023 formasyonluSON.pdf
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2023 Ebelik Boliimii Mesleki Uygulama Yonergesi YENI.docx
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damismanhgmn, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
Boliimiimiizde tam zamanl 1 Profesér, 1 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi., 1 Ogr. Gor. ve 4 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Lisans egitimi ile lisansiistii (YL ve DR) egitimin de ylriitildigi
boliimiimiizde gorev alan akademisyenler nitelik ve nicelik agisindan sayica yeterlidir.
Ogretim kadromuz kendi bdliimiimiiziin tiim alan derslerine yetecek sayidadir. Son iki egitim-
ogretim  yilma iligkin  boliim  Ogretim  eleman1 sayillarimiz  yandaki linkte
verilmistir. https://sbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&mMk=32368&m=akademik_...

Boliimiimiiziin 1.sinif zorunlu derslerinin biiyiik bir kismi1 boliim dig1 6gretim elemanlar (T1p
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu, ... gibi) tarafindan desteklenmektedir.
Bolimiimiiziin 2.simifdan itibaren zorunlu ve se¢meli alan derslerinin hemen hemen
tamaminin bolim 6gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Derslerin paylagimlari,
O0gretim Uyelerinin ve Ogretim gorevlilerinin ¢alisma alanlar1 ve deneyimleri géz Oniine
alinarak yapilmaktadir. Arastirma gorevlileri ise lisansiistii (yiliksek lisans, doktora)
caligmalarinin yani sira, derslerin uygulamalarinda, laboratuvar derslerinin uygulamalarinda
ve smav gozetmenliklerinde yardimei olarak gorev almaktadir. Ogretim elemani sayisinin
daha da iyilestirilmesine yonelik belirli donemlerde akademik kadro ilanlar1 agilmaktadir.

Béliimiimiizde Prof. Dr. Ozgiir ALPARSLAN Béliim Baskani, Dr. Ogr. Uyesi Gizem CITAK
Bolim Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarimizin tam
zamanli olmas1 dolayisiyla 6grencilerimiz dersleriyle ya da boliimle ilgili herhangi bir konuda
ogretim elemanlar ile rahatca iletisim kurabilmekte ve sorunlari ¢dzebilmektedirler. Ogretim
elemanlart her egitim-6gretim yartyili basinda ders programlari ile 6grencilerle goriisme giin
ve saatlerini gosteren cizelgeyi kapilarina asmaktadirlar. Bolimiimiizde sadece “Ebelik
Anabilim Dali” olmak iizere tek Anabilim Dali1 bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
Boliimiimiiz akademik personelinin akademik c¢alismalar1 SCI/SCI-Expanded ve alan
indekslerinde taranan dergilerinde yayinlanmaktadir. Ayrica, boliimiimiizdeki tim 6gretim
elemanlart her y1l ebelik alanindaki ¢aligmalara katki saglamak ve gelismeleri yakindan takip
etmek lizere yurtici icinde yapilan toplanti, sempozyum ve konferanslara
katilmaktadir. Bunun yanisira BAP projelerinde gorev almaktadirlar. 2023 yilinda
boliimiimiizde 2209A Tiibitak projesi gecmistir. projelerin  kabul edildigi link:
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste...

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan oélciitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.
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6. OGRETIM KADROSU

Universitemizde, Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri i¢in asagida verilen 6lgiitler ve
uygulama esaslar1 uygulanmaktadir.

TOKAT GAZIOSMANPASA  UNIVERSITESI OGRETIiM  UYELIGI
KADROLARINA BASVURU KOSULLARI VE UYGULAMA iLKELERI

Doktor 6gretim iiyesi ve dogentlik kadrolarina bagvurma ve atanma ile profesorliige yiikseltme
ve kadrosuna atanmada, gerekli kosullar 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilmistir. Bunlara
ilave olarak, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde Ogretim {iyeligine yiikseltilme ve
atanmada aranan kosullar ile puanlama ve uygulama esaslar1 asagida belirtilmistir:

a) Profesorliik kadrolarina basvuru kosullari ve atanma ilkeleri;

Madde 1. Dogentlik unvanini aldiktan sonra, dogentlik unvanimi aldigt donem
Universiteleraras1 Kurul temel alan basvuru kosullarini tekrar saglamis olmak,

Madde 2. Dogentlik sonrasi toplam en az 300 puan almis olmak,

Madde 3. Dogentlik sonrasi toplam puanin en az 150 puan1 makale, bildiri veya kitaplardan
almis olmak.

Madde 4. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az altmig (60) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermis olmak ve en az
ellibes (55) puan almis olmak.

Madde 5. Baslica arastirma eseri; dogentlikten sonra yaymlanmak kosuluyla tek yazarl ya da
adayin ilk yazar olarak yer aldigi makale, sorumlu yazar oldugu makale, tez danismanligini
yaptig1 lisans/lisansiistii 6grencilerle birlikte tezden yayimlanmis makale, yiiriitiiciligini
iistlenmis oldugu bir projeden iiretilmis makale, veya ders kitab1 diginda, uzmanlik alani ile
ilgili basilmis birinci isim oldugu ya da editor oldugu kitap olarak kabul edilir.

b) Docentlik kadrolarina basvuru kosullari ve atanma ilkeleri;

Madde 1. Dogentlik unvanini almis olmak,

Madde 2. Toplam en az 150 puan almis olmak,

Madde 3. Toplam puanin en az 100 puani makale, kitap veya bildiriden almis olmak.

Madde 4. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az altmig (60) puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir

yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi baska bir yabanci dilde vermis olmak ve en az
ellibes (55) puan almis olmak.
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¢) Doktor ogretim iiyesi kadrolarina basvuru kosullar:1 ve atanma ilkeleri;

Madde 1. ik atanmada toplam en az 60 puan almis olmak,

Madde 2. 1lk atama veya gorev siiresi uzatimlarinda, yayinlarin en az birini, puanlama
tablosundaki 1.1.a. 1.1.b, 1.1.c veya 1.1.d maddesinde yer alan alanlardan birinde yapmis
olmak,

Madde 3. Gorev siiresi uzatimlarinda, son atanma déneminde 1 yillik uzatim igin 15 puan, 2
yillik uzatim i¢in 30 puan, 3 yillik uzatim i¢in 45 puan ve 4 yillik uzatim igin 60 puan almis
olmak,

Madde 4. Gorev siiresi i¢inde askerlik, hamilelik, hastalik v.b. nedenlerden dolay1 gérevinden
uzun stireli (3 ay ve lzeri) ayrilmig olanlarin, durumlarimi belgelemek kaydiyla, goérev
stirelerine gorevlerinden ayr1 kaldiklart siireler eklenir.

Madde 5. 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz Arastirma Gérevlisi
kadrolarma atanip, Universitemizde doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini
tamamlayanlardan % 20 kotastyla doktor 6gretim liyesi kadrolarina bagvuran adaylar da doktor
Ogretim iiyeleri i¢in istenilen kriterleri saglamalar1 gerekmektedir.

Madde 6. Gorev siiresi uzatimlarinda, ikinci ve ftgiincii maddede belirtilen kriterleri
saglamayanlar i¢in ilgili birim yonetim kurulu karar1 ve rektorliik onayi ile bir defaya mahsus

en fazla 6 (alt1) ay ek stire verilebilir.

Akademik atama ve yiikseltme kriterlerine esas olacak puanlama tablosu ve ¢ok yazarli
yayinlarda puanlama sistemi bulunmaktadir.

UYGULAMA VE YURURLUK

Ogretim {iyeligine atama ve yiikseltmelerde acilan kadroya basvuran adaylarin dosyalar
Rektdriin gorevlendirecegi bir komisyon tarafindan incelenir.

Komisyonca sartlar1 sagladig1 anlasilan bagvurularin siireci ilgili mevzuata gére devam eder.
Komisyon, en az beg tiyeden olusur.

Komisyon iiyeleri, biri Rektor yardimcisi olmak iizere iiniversitemiz profesorlerinden segilir
ve gorev siiresi 2 yildir.

Her kadro ilaninda komisyon toplanir ve bagvurular1 degerlendirir.

Bagvuru sahipleri durumlarini ve asgari basvuru kosullarini sagladiklarmi belgelendirmek
zorundadir. Ilgili tablolarda yer almayan hususlar senato tarafindan degerlendirmeye alinir.

Universitemizin Atama ve Yiikseltme Kriterlerine iliskin Y&nerge ve Yonetmeliklerine
tiniversitemizin web sayfasindaki https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163152... linkinden
ulagilabilmektedir.
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7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Tablo 7.1.1.Ebelik Boliimii Fiziksel AltyapiBilgileri

ADET KAPASITE KULLANIM SURESI

Boliim Baskanligi Odasi 1 8 40 saat/Hafta
Ogretim Elemanlar1 Odasi 3 1 40 saat/Hafta
Ogretim Elemanlar1 Odasi 1 3 40 saat/Hafta
Ogretim Elemanlar1 Odas1 2 2 40 saat/Hafta
Derslik 4 100 40 saat/Hafta
Dogum Laboratuvari 1 60 4 saat/Hafta

Teknik Beceriler Laboratuvar: 1 60 8 saat/Hafta

Asistan Odasi (Ortak) 1 8 40 saat/Hafta

Tablo 7.1.2 Ebelik Boliimiinde Kullanilan Derslikler, Laboratuvarlar ve Kullanim Streleri

YER KAPASITESI KULLANIM SURESI
Derslik | 100 kisi 40 saat/Hafta

Derslik 11 100 kisi 40 saat/Hafta

Derslik 111 100 kisi 40 saat/Hafta

Derslik IV 100 kisi 40 saat/Hafta

Dogum Oncesi Laboratuvar1 60 kisi 4 saat/Hafta

Teknik Beceriler Laboratuvari 60 kisi 8 saat/Hafta
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Tablo 7.1.3 Dersliklerin Donanim Listesi

YER ADI

DERSLIK I

(221 nolu oda)

DERSLIK II

(218 nolu oda)

DEMIRBAS CINSI
ATATURK PORTRESI
PROJEKSIYON CIHAZI
PROJEKSIYON PERDESI
KURSU
SANDALYE
PORTMANTO (10’lu)
YAZI TAHTASI
SAAT
4’LU SIRA
2°Li SIRA
HAVALANDIRMA
PERDE
PANO

KALORIFER PETEGI

ATATURK PORTRESI
PROJEKSIYON CIHAZI
PROJEKSIYON PERDESI
KURSU

SANDALYE
PORTMANTO (10’1u)

YAZI TAHTASI

DEMIRBAS ADEDI
1 ADET

1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
2 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
20 ADET
10 ADET
4 ADET
6 ADET
1 ADET

3 ADET
1 ADET

1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
2 ADET

1 ADET
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DERSLIK TII

(319 nolu oda)

DERSLIK IV

(22 nolu oda)

SAAT
4’LU SIRA
2’LI SIRA
HAVALANDIRMA
PERDE
PANO

KALORIFER PETEGI

ATATURK PORTRESI

PROJEKSIYON CIHAZI

PROJEKSIYON PERDESI

KURSU
SANDALYE
PORTMANTO (10’1u)
YAZI TAHTASI
SAAT
4’LU SIRA
2°Li SIRA
HAVALANDIRMA
PERDE
PANO

KALORIFER PETEGI

ATATURK PORTRESI

PROJEKSIYON CIHAZI

1 ADET

1 ADET

20 ADET

10 ADET

4 ADET

6 ADET

1 ADET

3 ADET
1 ADET

1 ADET

1 ADET

1 ADET

1 ADET

2 ADET

1 ADET

1 ADET

1 ADET

20 ADET

10 ADET

4 ADET

6 ADET

1 ADET

3 ADET
1 ADET

1 ADET
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PROJEKSiYON PERDESI 1 ADET
KURSU 1 ADET
SANDALYE 1 ADET
PORTMANTO (10’1u) 2 ADET
YAZI TAHTASI 1 ADET
SAAT 1 ADET
4’LU SIRA 1 ADET
2’Li SIRA 20 ADET
HAVALANDIRMA 10 ADET
PERDE 4 ADET
PANO 6 ADET
KALORIFER PETEGI 1 ADET
3 ADET
PROJEKSIYON
CIHAZI PROJEKSIYON
PERDESI SANDELYE
DOGUM oNCEsi KHMA
LABORATUVARI YAZI TAHTASI
BILGISAYAR MASASI
STOR PERDE
PROJEKSIYON
CIHAZI PROJEKSIYON
PERDESI SANDELYE
TEKNIK BECERILER KLIMA
LABORATUVARI VAZI TAHTASI
BILGISAYAR MASASI

STOR PERDE
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UYGULAMA LABORATUVARI DONANIMLARI

Sarf Malzeme

Malzeme Ad1

%?5 Dextroz (1000 cc)

%?5 Dextroz (500 cc)
%0.9 NaCl (SF) (100 cc)
%0.9 NaCl (SF) (200 cc)
%0.9 NaCl (SF) (500 cc)
%0.9 NaCl (SF) (1000 cc)

Adedi

15

18

29

4

10 (polifleks) + 2 (cam sise)
15

Kelebek Intraket (Sar1 Renk, Bebek I¢in) 1

IV Intraket (Mavi Renk)
IV Intraket (Yesil Renk)
IV Intraket (Sar1 Renk)
IV Intraket (Pembe Renk)
Tibbi Ipek Flaster

Kagit Flaster

Seffaf Intraket Sabitleyici
Igne Ucu (Yesil Renk)
Igne Ucu (Pembe Renk)
Igne Ucu (Siyah Renk)
Vaccutainer

Vaccutainer Ignesi

Kan Tiipii (biokimya)
Doziflow (beyaz ayar boliimlii)
Uc Yollu Musluk

Iki Liimenli Ven Valfi
Enjektor (2.5 cc)

Enjektor (5 cc)

Enjektor (10 cc)

Enjektor (2 cc)

Enjektor (1 cc)

Beslenme Enjektorii
Enteral Beslenme Seti
Idrar Biriktirme Kab1 (21t)
Pediatrik Uriner Kateter (8f)
Idrar Torbasi

Uriner Kateter (14f)
Uriner Kateter (16f)

90

90

95

30

10 kutu
16 adet
17

140

50

60

8

1 kutu
1 kutu
13 adet
18 adet
2 adet
150
190
250
100

30

2 adet
1 adet
1 adet
4 adet
6 adet
12 adet
10 adet
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Uriner Kateter (18f)

Uriner Kateter (20f)

Uriner Kateter (22f)

Uriner Kateter (24f ii¢ liimenli)
Katajel

Stoma Torbasi

Stoma Agzi

Aspirasyon Sondasi (14 numara)
Aspirasyon Sondasi ( 16 numara)
Aspirasyon Sondasi (10 numara)
Aspirasyon Sondasi (12 numara)
Aspirasyon Sondasi (18 numara)
Aspirasyon Sondasi (8 numara)
Aspirasyon Sondasi (30 numara)
Endotrakeal Tiip (7 numara)
Endotrakeal Tiip ( 6 numara)
Endotrakeal Tiip (4.5 numara)
Endotrakeal Tiip (3 numara)
Endotrakeal Tiip (5 numara)
Endotrakeal Tiip (5.5 numara )
02 Maskesi

Nebiilizator Maskesi

Metal Abeslang

Levin Mide Sondas1 (18F)

Levin Mide Sondas1 (12F)

Levin Mide Sondas1 (14F)
Bistiiri Ucu

Penset

Epizyotomi Makasi

Tenekiiliim

Klemp

Kisa Klemp

Portegu

Ring Forseps

Gobek Makasi

Metal Spekulum

Kiiretaj Klempi

Spekulum (Tek Kullanimlik)
Spekulum (metal)

Bistiiri

2 adet
10 adet
5 adet
1 adet
3 adet
4 adet
3 adet
10 adet
1 adet
1 adet
10 adet
10 adet
1 adet
1 adet
1 adet
2 adet
3 adet
1 adet
1 adet
2 adet
8 adet
6 adet
5 adet
9 adet
8 adet
4 adet
1 kutu
11 adet
5 adet
2 adet
5 adet
18 adet
3 adet
4 adet
4 adet
2 adet
2 adet
32 adet
4 adet
1 adet
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Histerometre

Uggen Agizli Makas
Kis Agizli Makas
Stitur 2/0

Stitur 0/0

Ria

Smear Firgasi
Doppler

Mezura

Tibbi Atik Kutusu
Endotrakeal Tiip (2.0)
Endotrakeal Tiip (2.5)
Endotrakeal Tiip (3.0)
Laringeal Maske

Airway (beyaz 1 / yesil 2)

Anestezi Balonu
Kendi Sisen Balon
Rezervuar Bag

1 adet

5 adet

1 adet

24 kutu

32 adet

2 adet

1 adet

2 adet

4 adet

1 adet

5 adet

1 adet

1 adet

1 adet (yetiskin)
3 adet

1 adet

2 adet

3 adet (2 mavi, 1 mor)

Infant manuel resiisitasyon rezervuar bag 1

Kan Transfiizyon Seti
Eldiven (L beden)
Eldiven (S beden)
Steril Eldiven
Steril Eldiven
Sefaf Eldiven
Batikon

El Dezenfektani
Serum Seti

Stirgii (plastik)
Stile

Pamuk

Cop kovast

EKiPMAN

Malzeme Ad1
Bebek bezi
Yetigkin tart1
Bebek kotu

1 adet

16 kutu
3 kutu

7 numara
7.5 numara
1 adet

5 sise

8 sise
3.5 paket
1 adet

1 adet

3 top

1 adet

Adedi
20 adet
2 adet
4 adet
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Bebek kot yatagi
Hasta basi etejer

1 adet
6 adet

Hasta basgi tinite (humidifer vb araglarla) 5 adet

Aspirasyon Cihazi

Tedavi arabasi

Seyyar Serum askis1

Isik kaynag1

Elbise Askist

Jinekolojik masa

Hasta yatagi

Paravan

Hasta yemek masast

Infiizyon pompasi (seamed marka)
Bebek banyo kiiveti

Bebek tarti

Steteskop

Civali tansiyon 6l¢iim cihazi
Dijital tansiyon 0l¢lim cihazi (erka)
Aneroid tansiyon aleti (seamed)
Ates 6lger (medcare)

Ates Olcer (medwelt)

Ates Olcer (wollex)

Pulse oksimetre (medwelt)
Bebek havlusu

El havlusu

Bebek kiyafeti

El tartist

Bebek battaniyesi

Tedavi tepsisi

Tromel

Uclii uzatma kablosu

Tabure

Sandalye bordo

Sandalye mavi

Bigisayar masasi (beyaz)
Epizyotomi onarim sandalyesi
Ahsap oturakli tabure

Camagir makinasi

Sedye

Muayene masasi (siyah deri kapli)

1 adet

1 adet

4 adet

2 adet

3 adet (* si kahveringi metal, 1 eski tip)
2 adet (1 adet kirmiz1 yeni, 1 adet eski mavi)
5 adet (2 tane ili¢ motorlu, 2 tane iki motorlu)
1 adet

7 adet

1 adet

2 adet

1 adet

14 adet

2 adet

5 adet

30adet

6 adet

4 adet

1 adet

3 adet

27 adet

30 adet

28 takim

2 adet

4 adet

8 adet

4 adet

1 adet

100 adet (51 beceri lab. 49 gebe egitim sinifinda)
11 adet

30 adet (Kolgaklr)

1 adet

1 adet

5 adet

1 adet

1 adet

1 adet
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Masa (Biiytik)

Hasta Bas1 Komidin
Kahverengi Tasiabilir Dolap
Seyyar Serum Askisi
Nevresim Seti
Nevresim (Yorgan Yiizii)
Alez yatak koruyucu
Pike

Battaniye

Civali termometre
Meme maketi

Yer minderi

Et bebek

Pilates topu

Egzersiz minderi
Yoga bloklar1

Plates band1

Mini ball

Toner

Yastik

Emzirme yastig1

Laringoskop Seti

Ria seti

MAKETLER

Malzeme Ad1
Ria Maketi (Biiyiik)
Ria Maketi (Kiiciik)

Pelvik Organ Maketi (Guamard)
Vaginal Tuse Maketi (Mavi Kutulu)

10 adet
6 adet
5 adet
4 adet
5 adet
2 adet
2 adet
4 adet
1 adet
4 adet
2 adet
25 adet
20 adet
25 adet
25 adet
25 adet
25 adet
25 adet
10 adet
20 adet
5 adet
2 adet tam set

1 tane set ii¢ bigakli bigaklar 0 numara

3 adet

Abdominl Palpasyon Maketi (Chidbirth Graphies)

Leopold Muayene Maketi

Epizyotomi Maketi (3b Scientific Products )
Epizyotomi Maketi (Life Form) Mavi Kutulu

Life Form Epizyotomi Kiti

Adedi
4 adet
2 adet
4 adet
1 adet
2 adet
3 adet
11 adet
6 adet

1 adet set (perine modeli ve onarim
malzemeleri)
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Seffaf Pelvik Organ Maketi 1 adet
Kemik Pelvis 4 adet (Fetiis Basi ile 6 adet)
IM Enj. Maketi 3 adet
IV Uygulama Maketi 3 adet
IV Uygulama + SC Uygulama Maketi 1 adet
Guamard Yijksek. Gegerlikli Dogum Simiilatoric + 1 adet
canlandirma bebegi (1 adet)

Guamard Scientific Dogum Maketi 1 adet
Guamard Suzie Temel Bakim Maketi 2 adet
Guamard Omni Dogum Maketi 2 adet
Steteskop Uygulama Modeli 1 adet
Tansiyon Ol¢iim Egitim Kolu 4 adet
Adam Rully Yarim Kal¢a Maketi 1 adet
Yarim Kalga Maketi 1 adet
Yarim Beden Jinekolojik Simiilator 5 adet
Abdomensiz Adam Rully Yarim Jinekolojik Egitim
Maketi 1 adet
Nasco Lifeform Yarim Goévde (Seri No: LF01142) 1 adet
Laerdal Newborn Anne Egitim Maketi (NRP) 2 adet
Nita newborn IV uygulama maketi 2 adet
Bakim uygulama bebegi 3 adet
ELEKTRONIK EKiPMAN

Bilgisayar (Dogum Simiilatoriiniin) 1 adet

Mikroskop 1 adet (Aile planlamasi setinin pargasi)
Bilgisayar (Laptop) 1 adet

Hoparlor (ikili) 1 adet

Lazer Yazici 1 adet

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini

karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim

elemam iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmahdir.
Tokat merkezinde Tokat Kalesi, Pervane Hamami, Alipasa Hamami, Tokat Mevlevihanesi,
Tokat Miizesi, Tokat Atatiirk Evi, Mahperi Hatun Kervansaray: essiz tarihi giizellikleri ile
licretsiz olarak gezilebilecek yerler arasindadir. Cevre ilgeler de ise Almus Baraj Golii, Kaz
Golu, Camici Yaylasi, Niksar Kalesi, Ballica Magaras1 manzaras1 ile dgrencilerin keyifle
gezebilecegi yerler arasindadir. Kent merkezine yalnizca 10 km uzaklikta olan {iniversite,
modern alt yapisi, 6grencilerin ve ¢alisanlarin gereksinimlerini karsilayacak tesisleriyle giizel
bir liniversitedir.

Kentin merkezinde en 6nemli hastane kompleksinin yani sira, lojmanlar, sosyal tesisler, konuk
evleri, spor salonlar1 ve stadyumu, anaokulu, market, 6grenciler ile calisanlara 6gle yemegi
sunulan kafeteryalar, kafeler, biifeler ve kantinler, posta ve telefon hizmeti veren birimler,
banka subeleri, modern makinelerle donatilmis bir basimevi ve merkezi kiitliphane
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bulunmaktadir. Bdylelikle hem o&grencilerin hem de calisanlarinin tiim ihtiyaclarim
karsilanmas1 saglanmaktadir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Merkezi Kiitiiphanesi,
boliimiimiiziin buundugu Tasligiftlik yerleskesinde Ogrencilerimize hizmet vermektedir.
Merkez kiitliphanemizle ilgili bilgilere iiniversitemiz
sayfasindaki https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR... linkten ulasilabilmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalarin yani1 sira sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere de biiyiik 6nem verilmektedir. Bu kapsamda konferans, seminer, panel,
kongre, sempozyum, gosteri sergi, tiyatro, konser gibi ¢ok sayida kiiltiirel etkinlik
gerceklestirilmektedir. Ebelik bolimiindeki dgrencilerimiz bu etkinliklere katildiklart gibi
kendi boliimiimiiziin diizenledigi 2021 yilinda baglayan ve her y1l devami yapilan “Geleneksel
Ebeler Gilinii Programi1”, 20...... yilinda baslayan “Meslege ilk Adim Toreni” gibi
etkinliklerde de yer almaktadirlar.

Boliim 6grencilerimiz tiniversite biinyesinde aktif olan kliip ve topluluklara {iye olabildikleri
gibi bu kliip ve topluluklarin diizenlemis olduklar1 etkinliklere hem kendilerini ifade etme
olanagi bulmakta, hem de becerilerini arkadaslari ve iiniversite mensuplart ile paylagmaktadir.
Universite biinyesinde 12 adet &grenci kliibii bulunmaktadir. Ayrica dgrenci konseyi ve
ogrenci kuliiplerine ait ¢alisma odalar1 bulunmakta ve ebelik boliimii 6grencileri buralarda
ozgiirce kendilerini ifade ederek yaraticiliklarini gosterebilmektedirler. Kliip isimleri, kliip
danismanlart ve kliip bagkanlar1 ile ilgili bilgilere {iniversitemizin web sayfasinda
bulunan https://egitim.gop.edu.tr/OgrenciKulupleri.aspx?d=tr-TR&mk=31355&m=0qr...
linkten ulagilabilmektedir.

Her yil yiizlerce 6grencinin egitim-6gretim i¢in geldigi liniversitenin Tash¢iftlik Kampiisii
igerisinde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh, 4718’s1 kiz, 2535’s1 erkek
olmak {izere, toplam 7253 yatak kapasiteli KYK-Erkek Yurdu ve KYK-Kiz Yurdu
bulunmaktadir. Kampus disinda kent merkezinde de Ogrencilere yonelik ve her tiirli
imkanlarin sunuldugu yurtlar da bulunmaktadir.

Ogrencilerinin bedenen ve ruhen de saglikli olmalar1 igin Tokat Gaziosmanpasa
Universitesinde, her tiirlii sporun yapilabilecegi spor salonlari, kapali yiizme havuzu, futbol
sahalar1, voleybol ve basketbol sahalar1 bulunmaktadir. Universitede agik alana sahip tribiini
bulunmaktadir. Kampiiste, cam agaclari arasinda yer alan ve essiz bir manzaraya sahip bulunan
Sosyal Tesisler; konukevi béliimii bulunmaktadir. Universitede &grenciler ile iiniversite
calisanlarinin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla Medikososyal Birimi hizmet
vermektedir. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi ise dgrencilerin {iniversiteye uyum,
kisilik, aile, arkadaslik ve egitimle ilgili sorunlaria ¢oziimler iiretmektedir. Bu birimde ayrica,
ruhsal sorunlar1 olanlara bireysel, grup ve aile terapisi uygulanmaktadir. Sosyal Hizmetler
Biriminde gorevli sosyal hizmet uzmanlari; egitim, barinma, beslenme gibi sorunlara ¢ziimler
tireterek hizmet vermektedir.
7.3. Programlar oOgrencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmayr 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli
diizeyde olmahdir.
Boliimiimiizdeki lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ebelik uygulamalarin1 6grenmeleri ve
beceri gelisimlerini destekleyen maketleri kullanmalar1 i¢in laboratuvarlardaki bilgisayarlar
ders igerisinde kullanimlarina sunulmaktadir. Universitemizde hem 6grencilerimize hem de


https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://egitim.gop.edu.tr/OgrenciKulupleri.aspx?d=tr-TR&mk=31355&m=ogrenci_kulupleri
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personelimize e-posta hizmeti verilmektedir. B6limiimiizdeki siniflarin tamaminda dersler ve
sunumlar projeksiyon cihazlari ile yapilabilmektedir.

Boliimiimiizdeki lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ebelik uygulamalarini 6grenmeleri ve
beceri gelisimlerini destekleyen maketleri kullanmalar1 i¢in laboratuvarlardaki bilgisayarlar
ders icerisinde kullanimlarina sunulmaktadir. Universitemizde hem dgrencilerimize hem de
personelimize e-posta hizmeti verilmektedir. Bolimiimiizdeki siniflarin tamaminda dersler ve
sunumlar projeksiyon cihazlari ile yapilabilmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi, iiniversitemizdeki tiim
birimlerin bilgisayar bakim onarimlarint ve bilgisayar teknolojisiyle alakali diger
birimlerimizin ihtiyag¢larini karsilamak, bilgisayar laboratuvarlarini igler halde tutmak, uzaktan
egitim, bilgisayar egitim siniflart ve yabanct dil egitim smiflarinin  kurulmasi ile
tiniversitemizde ihtiya¢ duyulan tiim yazilimlarin temin edilmesi veya yazilimini saglamak
tizere faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica anti viriis programi, intihal engelleme programi,
Mendeley, SPSS programi gibi ¢esitli yazilimlari {iniversite personeli ve o6grencilerinin
hizmetine sunmaktadir.

Boliimiimiizdeki 6gretim tiyelerimizin ¢ogunun kendilerine ait odalar1 ve en az bir tane diziisti
ve/veya masaiistii bilgisayarlari bulunmaktadir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde
ogrencilerin kendilerine iliskin tiim akademik bilgilerini izleyebildikleri Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi bulunmaktadir. Aynm1 sekilde akademisyenlere yonelik olarak da Akademik Bilgi
Sistemi mevcuttur. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ebelik Boliimii hakkindaki bilgilere
ulagilabilen bir web sayfasi ile https://sbf.gop.edu.tr/ linkinden ulagilabilmektedir. Bu web
sayfas1 araciligiyla 6grenciler, boliim ve fakiilte ile ilgili bilgilere, derslerle ilgili duyurulara,
ders programlarina, sinav programlarma ve Ogretim {lyelerine iliskin ¢esitli bilgilere
ulasabilmektedirler.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagmak i¢in
yeterli diizeyde olmahdir.

Universitemiz Kiitiiphanesi 1993 tarihinde kendi binasina tagmmuistir. 2003 yilindan itibaren
yaym alimi, ddenek artirimi ve personel takviyesi yapilarak koleksiyon g¢ogaltilmaya ve
bilgiler elektronik ortama aktarilmaya baslanmistir. Suanda tamamen elektronik ortamda
hizmet veren Merkez Kiitiiphanemiz biinyesinde 6 birim kiitliphanesi bulunmaktadir. Bunlar
Turhal, Zile, Niksar, Erbaa ilge kiitiiphaneleri, Ilahiyat ve Tip Fakiiltesi Kiitiiphaneleri olarak
okuyucularimiza hizmet vermektedir.

Kiitiiphane binamiz 3.470 m2 oturum alani tizerine 1509 m2 kapali alan olarak insa edilmis ve
4 kattan olusmaktadir. Ayni anda 350 kisinin oturarak yararlanabilecegi 4 salonu mevcuttur.
Ayrica 40 kisinin ayn1 anda yararlanabilecegi gorsel isitsel salonumuz bulunmaktadir.

Kiitliphanemiz kaynak ve hizmetleri her yil ¢esitlenerek devam etmektedir. 146.314l basili
kitap, 71.969 E-dergi, 393.303 E-book, 43 adet veri tabani, Acik Erisim Bilgi Sistemi,
Elektronik tez veri bankasi, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir Kitaplig1 ile bdlgenin
blyiik kiitiiphaneleri arasinda yer alan kiitiiphanemiz sadece kendi bolgesindeki
aragtirmacilara degil Universite Kiitiiphaneleri arasi isbirligi platformu cercevesinde tiim
Tirkiye’deki arastirmacilara hizmet vermektedir.

Modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin tiimiinii kiitiphanemizde goérmek miimkiindiir. Yeterli
personel sayis1 ve biitgesiyle istedigi her kaynagi saglayan; konusunda uzman personeli ile


https://sbf.gop.edu.tr/
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sizlere daima hizmet verme yarisinda olan kiitiiphanemiz 6grenci ve aragtirmacilarimizin her
zaman yaninda olmustur. Acik erisim arsiviyle akademisyenlerin arastirmalarini ve ders
notlarim1 rahatlikla bulabileceginiz bir bilgi merkezi olarak kiitiiphaneler arasi isbirligi
sayesinde kiitliphanemizde olmayan kaynaklar1 6grencilere ve tiim personele en yakin yoldan
ulastirmak igin biiyiik bir gayret gosterilmektedir.

Kitiiphanemizde egitim 6gretim doneminde hafta igi 9 saat (08.00-17.00), hafta sonu 15 saat
(08.00-23.30) hizmet vermektedir.

Universitemize yeni baglayan ogrencilere kiitiiphane hizmetlerini ve bilgi kaynaklarini
tanitmak amaciyla her egitim yili basinda oryantasyon programlari diizenlenmektedir.
Ogrencilerimizin kullanabilecegi kiitiiphanelerin listesi ve adresleri Tablo 7.4.1te
sunulmaktadir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi web
sitesi https://kutup.gop.edu.tr/ iizerinden Ogrenciler elektronik kaynaklara rahatlikla
erisebilmektedir. Yazili metinlerin yaninda tiniversitemizin abone oldugu bir¢ok e-dergiye
tiyeligi  mevcuttur. Bu  dergilerin  listesine  https://kutup.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mMk=38834&m=veri_tabani_ar... ile ulasilabilmekte ve dergilere 6grenciler ve akademik
personel iicretsiz olarak ulasabilmektedir.

Elektronik veri tabanlarma kiitiiphane web sayfasindan ulasilmaktadir. Proxy server ile
kullanicilar iiniversite kampiisiine gelmeden de internet ilizerinden elektronik kaynaklara
diinyanin her yerinden erigilebilmektedir. Abone olunan veri tabanlari Tablo 7.4.2° de
verilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdar.

Boliimiimiizde giivenlik 6nlemleri olarak, yangin tiipleri ve yangin halinde kullanilacak acil
durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarlarimizda acil dus, ilk yardim
dolabi yer almaktadir. Ayrica Fakiiltedeki 6nemli noktalar kameralar yardimiyla izlenmektedir
ve laboratuvarlarda kartli ve sifreli kapilar bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizda tibbi atik
yonetimi uygulanmaktadir.

7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Fakiiltemizin biitiin katlarinda engellilerin de kullanabilecegi asansor, rampa ve tuvalet
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimiz i¢in yiiriime bantlar1 ve braille alfabesi bulunmaktadir.
Engellilerin 6grenim gormelerini kolaylastirmak i¢in Universitemiz Rektorliigii tarafindan
tamamlayici gerekli calismalar yapilmaktadir.

Kanitlar


https://kutup.gop.edu.tr/
https://kutup.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38834&m=veri_tabani_arama_motoru
https://kutup.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38834&m=veri_tabani_arama_motoru
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagiiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Universitenin idari destedi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Fakiiltemiz, 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 96/8655 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olan Tokat Saglik Yiiksekokulu’nun 2016/8562 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniismesi ile
kurulmustur.

Fakiiltemiz lisans programinin amag, program yeterlilikleri ve ¢iktilarina ulagsmak igin
kullanilan parasal kaynaklara iligkin veriler, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigi
Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi’nden alinmistir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek seviyededir.

Fakiiltemiz ebelik bolimi 6gretim elemanlart ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) vb
projelerden ek gelir ve teghizat destegi alabilmektedirler.

Ayrica tliniversitemizin ilgili merkezlerin web sayfalarina yonelik linkler kanitlar kisminda
sunulmustur.

https://ydb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://togusem.gop.edu.tr/

https://tto.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://bap.gop.edu.tr/

http://www.tokatteknopark.com/tr/

https://afamer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://gubitam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://cocuk.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://goukam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://karmer.qgop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://palyatifbakim.gop.edu.tr/



https://ydb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://togusem.gop.edu.tr/
https://tto.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://bap.gop.edu.tr/
http://www.tokatteknopark.com/tr/
https://afamer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://gubitam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://cocuk.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://goukam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://palyatifbakim.gop.edu.tr/
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8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye yetecek mali kaynak saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Biitcesi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanarak rektorlilk tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligi’nin
onayina sunulur. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin onayindan sonra ilgili daire baskanligi
tarafindan her yil 4 dilim halinde tiger aylik donemlerde harcama yapabilmek igin serbest
birakilir. Tahsis edilen biit¢e kalemlerinin harcama planlamasi, ihtiyaclar géz oniine alinarak
satin-alma biriminin ¢alismasi sonucu Gegeklestirme Gorevlisinin imzast sonrast Harcama
Yetkilisi olan onay1 alinarak yapilir.

Ebelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalar1 ve harcamalar1 diizenli olarak ¢
Kontrol Birimi ve Sayistay’in gorevlendirdigi miifettisler tarafindan gbézden gecirilmekte ve
denetlenmektedir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin MYS Harcama Yonetim Sistemi sitesinde harcama
kalemleri ve ayrinti kodlar1 diizeyinde Odenekler planlanmistir. Tahsis edilen 6denek
cercevesinde ihtiyaclar karsilanmaktadir. Sistem kendi kendisini denetleyecek ve planlamanin
disina ¢ikmaya izin vermeyecek niteliktedir. Odenek yetersizlikleri ek ddenek ve ddenek
aktarma yOontemi ile giderilmektedir. Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan biit¢e hazirlik
dokiimanlar biitge hazirlamak i¢in iiniversitemiz tarafindan kullanilmaktadir. Kamu kurum ve
kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve esaslar belirten 4734 sayili Kamu
fhale  Kanunu’na  (https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4734.html)  gére  ihaleler
diizenlenmektedir. Odemeler yapilirken gelen evraklar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan incelenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale kanununun 11. maddesi geregince; teslim
edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az
ti¢ kisilik muayene kabul komisyonu tarafindan yapilmas: ve tutanagin “muayene kabul
komisyon tutanagi” olarak agik¢a diizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve
hizmet alimlarinda “piyasa fiyat aragtirmas1” bir firma ya da kisiden degil de en az {i¢ kisi ya
da firmadan teklif alinarak yapilmaktadir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi i¢in kamu biit¢elerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini diizenleyen
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore parasal kaynak
diizenlemesi yapilmaktadir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2022-2023 yillar igin mali olarak harcama kalemleri ve harcama miktarlart Tablo 1’de yer
almaktadir. 2023 y1l1 igin ise bu harcama kalemlerinde iicretler 13.963.061.53 TL, yolluklar
20.867.93 TL ve tiiketim mallar1 7.901,28 TL olarak 6demeler gergeklestirilmistir.

Tablo 1.Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Harcama Kalemi Mali Yili
2022 2023
Ucretlerl 13.963.061.53 26.252.316.05


https://pdrmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
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Yolluklar 20.867.93 61.256.69
Hizmet Alimlar1 - -

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari 7.901.28 -

Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri
Okul Bakim Onarim Giderleri - -
Yatirim Harcamalari - -

Doner Sermaye Gelirleri2 - -
Ogrenci Harglarindan Diisen Pay3 - -
Diger4 i i

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdair.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya yetecek diizeydedir.

https://sbf.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://www.gop.edu.tr/
Kanitlar
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’YO/MYO, bdliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tilm karar alma siirecleri, program
ciktilarimin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin, program ¢iktilarmin gerceklestirilmesini ve egitim

amaclarina ulagilmasini destekleyecek organizasyon semasi asagida verilmistir.

https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37293&m=kurum ic deqr...

https://sbf.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31593&m=ic kontrol...

Kanitlar
9.1.


https://sbf.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://www.gop.edu.tr/
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37293&m=kurum_ic_degrlndirme_raporlari
https://sbf.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31593&m=ic_kontrol
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10. UZAKTAN EGITIiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitillen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap:

bulunmahdir.
Uzaktan Egitim Merkezi, Asenkron Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligimizin  koordinatorliigiinde {iniversitemiz Moodle alt yapisi kullanilarak
https://uzemportal.gop.edu.tr/ adresinden uzaktan egitimlerimiz yapilmaktadir. Bu sistem
tizerinden senkron ve asenkron uygulamalar yapilabilmektedir. Asenkron olarak her bir ders
icin her hafta dersin program kilavuzunda belirtilen igerigine uygun olarak ders notlar1 (pdf,
PowerPoint, doc vb.) 6gretim elemanlar1 tarafindan olusturulmus ve bu notlar derslerden
onceki hafta olacak sekilde 6grencilerle paylasilmistir. Ayrica ayni sistem {izerinden dersin
program kilavuzunda belirtilen icerigine uygun olarak 6gretim elemanlar: tarafindan cekilen
ders videolar1 paylasilmistir. Senkron olarak ise Moodle sistemine entegre edilen
BigBlueButton programi araciligiyla olusturulan sanal siniflarda canli dersler yiiriitiilmektedir.

https://uzem.gop.edu.tr/?page 1d=259

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

2023'te, egitim Ogretim yliiz yiize olarak devam etmistir. Ara ve final sinavlar yiizyiize olarak
gerceklesmistir. Akademik yil sorunsuz sekilde tamamlanmis; donem sonuglar: tiim 6gretim
elemanlar tarafindan zamaninda ve eksiksiz olarak sisteme girilmistir

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde oOgrencinin aktif olarak katilabildigi o6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.
Uzaktan egitim esnasinda 6grencinin derse ilgisi ve motivasyonunun canli tutulmasi amaciyla
derslerimizde smiftaki egitim siirecinde oldugu gibi Ogrencilerin derse aktif katilimi
istenmektedir. Ogrenciler ders esnasinda istedikleri zaman soru sorabilmekte ve yorum
yapabilmektedirler. Dersler ve yoklamalar kayit altina alinmaktadir. Ders hocalar1 ve
ogrenciler siirekli etkilesim halindedirler. Bunun i¢in iiniversitenin resmi yazisma kanallar
olan SMS, eposta ve whatsapp mesaj platformlar1 kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci donem
Odevleri, vaka odevleri, egitim materyal tasarimlari gibi 6devlerle aragtirma ve 6grencilerin
katilimiyla, tartisma ve geri bildirim amagl oturumu niteliginde senkron dersler yapilmustir.
10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farklh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmelidir.
Cevrimici yapilan derslerin vize-final-biitiinleme sinavlart Moodle platformu tizerinden
gergeklestirilecek 6dev verme, eszamanli (senkron) olarak klasik soru oldugu gibi, asenkron
(take-home exam) olarak da gerceklestirilmektedir. Internet imkani olmayan dgrenciler igin
Odevlerini posta yoluyla gonderebilme imkani sunulmustur. Ara ve final sinavlarin yani sira
donem odevi, kisa makale, poster sunum vb. 6grencilerin derse daha aktif katilim saglayacagi
sekilde ogrencilerin degerlendirildigi dersler mevcuttur. Yiizyiize yapilan derslerin sinavlar
ylizyiize yapilmistir.

Kanitlar


https://uzem.gop.edu.tr/?page_id=259

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu dlciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii olciitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler alimiyor olmalhdir.

Ebelik bolimii Ogrencilerinin mezun olabilmeleri i¢in karsilamalart gereken kriterler
mevcuttur.

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm#:~:text=... .

Kanitlar
11.1.

12. SONUC

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olgiitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar1 ve

gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye agik yonler hakkinda

yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.
Programinin 6z gorev ve amaclarini gergeklestirme ile programin verimliligi iizerinde geri
bildirimler saglamak iizere siire¢ iyilestirilmeye baglanmistir. Egitim programinin
iyilestirilmesi i¢in siirekli olarak veriler giincellenmektedir. Siirekli iyilestirme aktivitelerinin
sonuglar1 ebelik egitim programlarinin gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz 6gretim {iye,
eleman ve komisyonlar1 ile paylagilmakta ve bir kismi web ortaminda yayinlanmaktadir.
Egitim programimin amagclari, egitim programi, program ciktilari, Ogrenciler, Ogretim
elemanlar1 ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik siirekli iyilestirme faaliyetleri ilgili
kisi ve kurumlarla paylasilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri igin hazirlik
yapilmaktadir. Egitim programi amag ve program ¢iktilar: ve egitim plani giincellenmektedir.
Egitim plan ve programinin isleyisine iligskin bilgilendirmeler ders donemi 6ncesi yapilan
bilgilendirme toplantisinda paylasilmistir. Ogrenci ders degerlendirmeleri sonucunda klinik
uygulama alanlarina iligkin geri bildirimlere iliskin yapilan iyilestirme siirecleri devam
etmektedir.

https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=114...



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm#:~:text=MADDE%205%20%E2%80%93%20(1)%20Ebelik,teorik%20ve%20pratik%20e%C4%9Fitimden%20olu%C5%9Fur
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Kanitlar
12.1.



