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0. GIRIS

« 0.GIRIS
» 0.1. Programa ait genel, tanitic1 bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

+ 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalan yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmahdir.

= 1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak 6nlemler alinmahdir.

= 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek
danmismanlik hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

= 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

= 1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim kogsullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

2. PROGRAMIN EGITiM AMACLARI

e 2. PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari
tanimlanmis olmalidir.

» 2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere uymahdir.

»  2.3. Amaglar, tiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYO’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmalidir.

» 2.4, Amaclar, programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek
belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amaclar kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmisg
olmahdir.

» 2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3. PROGRAM (CIKTILARI

» 3.1. Program ciktilarl, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili akreditasyon
kuruluglarimin (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD ve benzeri) degerlendirme
ciktilarini da icerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclaryla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tamimlayabilirler.




» 3.2. Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

e 4. SUREKLI IYILESTIRME
* 4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullamldigina iligkin kanitlar sunulmalidir.
= 4.2, Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmig, somut verilere dayali olmahdir.

5. MUFREDAT

e 5 MUFREDAT

= 5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini
destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmahdir.

= 5.2, Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen
bilgi, beceri ve davramiglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak
bicimde tasarlanmalidir.

= 5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahidir.

» 5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim
egitimi bulunmalidir.

= 5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bigimde ilgili disipline yonelik
meslek egitimini (miihendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri) icermelidir.

= 5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekgi kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

+ 6. OGRETIM KADROSU

= 6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemam-6grenci iligkisini, 6grenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

= 6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

» 6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan 6lciitleri saglamaya ve
gelistirmeye yo6nelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

7. ALTYAPI

e 7.ALTYAPI
= 7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olmahdir.




= 7.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim elemani iligkilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve d6gretim
elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri
alinmis olmahdir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢gin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

+ 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

» 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

» 8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

» 8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmalhidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
= 9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte/enstitii’YO/MYO, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGIiTiM

+ 10. UZAKTAN EGITIM

»= 10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli
bir alt yap1 bulunmalidir.

» 10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmahidir.
stirecleri tasarlanmalidir.

* 10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkl degerlendirme yontemleri ile program
kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

« 1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu o6lgiitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii 6lciitleri varsa bu
konularda da programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor
olmaldur.

12. SONUC
e 12.SONUQC
» 12.1. Tiim degerlendirme 6lciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta,
giiclii yanlan ve gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme
yapilmali, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi gerekenler dneriler
biciminde sunulmalidir.

0. GIRIS
0. GIRIS
0.1. Programa ait genel, tamtici bilgiler sunulmahdir.

2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili resmi gazetede yayimlanan 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile kurulan Tokat Saghk Yiiksekokulu 1997-1998 egitim-6gretim yilinda fiilen faaliyete
gecmistir. Okulumuz 8 Nisan 2016 tarihinde Tokat Saglik Yiiksekokulu 2016/8562 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karart ile kapatilarak “Saghk Bilimleri Fakiiltesi' ne doniigsmiistiir.

TOGU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 4 yillik (8 yariyil) lisans programudir. Ebelik
Bolimiinde Avrupa’da mesleki niteliklerin karsilikli taninmasi ve serbest dolasimin saglanmasi
konusunda Tip, Veteriner Hekimligi, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik, Ebelik ve Mimarlik
olmak iizere yedi meslege ait asgari egitim kosullarinin belirlenmesine yonelik yonetmelik ve EUCEP
kapsaminda ebelik lisans programi cercevesinde diizenlenmis teorik ve uygulamali dersler
verilmektedir.

Egitim siirecinde cevreyi ve toplumu tanimaya, yeni teknolojileri kullanabilmeye yo6nelik
dersler, insanin yapisi, anatomisi ve fizyolojisini kapsayan temel tip dersleri verilmektedir.
Programda profesyonellige yonelik meslek derslerinin yani sira bilimsel arastirma yapma ve
anlayabilme yeterliligi icin dersler verilmektedir.

Ebelik Bolimii mezunlarina “Ebelik Lisans” diplomas1 verilmektedir. Mezunlarimiz
Yiiksekogretim Kurulu Yiriitme Kurulunca 2547 Sayih Kanun geregince “Ebe” unvanini
kullanmaktadir. Béliimiimiiz de 2014 yilindan itibaren Ebelikte Yiiksek Lisans programina 2020 giiz
doneminden itibaren Ebelik Doktora programma baglamgtir. Halen Prof.Dr. Ozgiir
ALPARSLAN’nin Béliim Baskanlifinda béliimde, 1 Profesor, 1 Docent Doktor, 10 Dr. Ogretim
Uyesi, 1 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 2 Doktor Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Programim Amaci:

Bu programin amaci;

» Ebelik bilgi ve becerilerini profesyonellik icerisinde liderlik 6zellikleriyle artirabilen,

e Hizmet verdigi kadinlara-topluma biitiinciil olarak yaklasabilen;



0. GIRIS

e Ebeligin kavram kuram, yontem ve ilkelerini benimseyerek, gebelik 6ncesi, gebelik,
dogum ve dogum sonrasi donemlerde anne, yenidogan, aile ve toplum saghgini
koruyan, yiikselten ve gelistiren ebelik hizmetlerini planlayabilen, uygulayabilen ve
degerlendirebilen;

e Yine bireylerin ihtiyaclar1 dogrultusunda aile planlamasi hizmetlerini ytiriitebilen;
multidisipliner saghk ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve sorumluluklarini
yerine getirebilen;

» Ebelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilen; tiim bunlan yerine getirirken
ulusal ve uluslararas1 mesleki etik ilkeleri gbz 6niinde bulunduran profesyonel ebeler

yetistirmektir. Resmi web sayfasina https://sbfebelik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

tizerinden ulagilabilir.

Kamtlar

https://sbfebelik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

1. OGRENCILER
1.0GRENCILER
1.1. Yatay ve dikey gecisle 6@renci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 yiiritiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdair.
Programa Basvuru, Kayitlar ve Yatay Gegisle Ogrenci Kabulii

Ebelik Lisans Programina Yiiksek Ogretim Kurumunun a¢mis oldugu ulusal sinav ile sayisal
basariy1 saglayanlar yerlestirilmektedir.

Ebelik lisans egitimi sirasinda; Avrupa Birligine uyum kapsaminda olusturularak gelistirilen
ebelik lisans miifredati geregince 6grencinin mezuniyet 6éncesinde tamamlamasi gereken kriterleri
(Resmi Gazete Tarihi: 02.02.2008 Resmi Gazete Sayisi: 26775; Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yénetmelik) tamamlamis olmasi gerekmektedir. Onerilen Programa kabul
kosullan icin Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi gerekgeleri goz 6niinde bulundurulur.

Onceki Programin Tammmasi

Tiirk Yiiksekégretim Kurumlarinda 6grenmenin tamnmasi "Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Ust Dereceye Gegis


https://sbfebelik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://sbfebelik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

1. OGRENCILER
Bu programda lisans egitimini basariyla tamamlayan 6grenciler, "Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi" gercevesinde ALES, Lisans mezuniyet not
ortalamasi ve miilakat sinavinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda kendi alaninda veya ilgili
alanlarda lisansiistii programlarda egitimlerine devam edebilirler.
Cift Anadal/Yan Dal/ Ortak Program Olanaklari
Bu program cift anadal/yan dal/ ortak program icermemektedir.
Ogrenci Degisim Uygulamalar
Ebelik Boéliimiinde Ersamus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari aciktir. Bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalara iligkin ebelik program bilgileri, program bilgi paketi, ders bilgi paketi ve
giincel program klavuzu kanit olarak eklenmistir.
Kamitlar
https://sbf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-

TR&mk=37741&m=bilgilenirme kilavuzu ana
https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=114...

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler
alinmahdir.

OGRENCI DEGiSiM UYGULAMALARI

Ebelik Boliimiinde Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlar: aciktir.
ERASMUS DEGISIM PROGRAMI

Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik eden ve iiniversite
ogrencisinin uluslararasi hareketliligini saglayan bir Avrupa Birligi programdir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa siireli 6grenci
ve personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Erasmus programi, Hayat boyu Ogrenme Programina dahil iilkeler olan Avrupa Birligiiiyesi
27 iilke, Avrupa Birligine iiye olmayip Avrupa Ekonomik Alam iiyesi izlanda, Lihtenstayn, Norveg
ve Avrupa Birligine aday iilke olan Tiirkiye'yi kapsamaktadir. Avrupa Birligi iilkelerinde 1987°den
beri uygulanmaktadir. 2003 yili itibariyle 1 milyon 100 bin civarinda 6grenci degisimi yapilmig
olmasi bakimindan da AB Egitim ve Genclik Programlarinin en cazibeli programi oldugu
sOylenebilir.

Erasmus programi, yiiksekogretim kurumlarinin istifadesine agiktir. Erasmus programi
cercevesinde gerceklestirilecek biitiin faaliyetlerde, taraflardan en az birinin Avrupa Birligi iiyesi tilke

kurumu olmasi sarti aranmaktadir.


https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=11429&bid=11429
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001228
https://sbf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37741&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana
https://sbf.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-TR&mk=37741&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana

Erasmus Koordinatérleri

Birim Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Esra CAYLAK ALTUN
Ebelik Boliim Koordinatorii Aras.Gor. Dr. Emine KILIC DOGAN
FARABI DEGiSiM PROGRAMI

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 6gretim {iyesi degisim programudir.

Farabi Degisim Programi, 6grenciveya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve oOgretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaclamaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, Y6netmelik
ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Farabi Koordinatorleri

Birim Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes DEMIR ACAR

Ebelik Boliim Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Déndii BATKIN ERTURK
MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda ©grenci ve Ogretim eleman: degisimini
gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlar ile {ilkemizdeki
kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6nii agilmistir.

Degisim programina katilmak isteyendgrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitimigin;
Ogretim elemanlarn ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yliksekdgretim kurumlarinda
ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bélgelerinden de
ogrenci ve Ogretim elemanlar1 Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina program kapsaminda

gelerek egitim-6gretim faaliyetlerine katilabilirler.
1. OGRENCILER
Mevlana Koordinatérleri
Birim Koordinatérii Dog. Dr. Umran CEVIK GUNER
Ebelik Boliim Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Gizem CITAK
Ebelik Bolimi olarak, 2024 yili kapsaminda Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci hareketliligi bulunmamaktadir.

Kamtlar

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk
hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

Ebelik Lisans ve Lisansiistii Egitim ders programlar ekte yer almaktadir. Lisansiistii egitim



grubunda damgman hocalarin isimleri ve ilgili damsmanlik siiresi mevcuttur. Ogrencileri ders ve
kariyer planlamas: konularinda y6nlendirecek danismanhik hizmetleri etkin verilmektedir. Lisans
diizeyinde ise, haftalik ders programinda her sinif icin damigmanlhik saatleri ilgili simiflarin
danismanlar tarafindan uygun saatler belirlenerek her hafta periyodik olarak siirdiiriilmektedir.
Ayrica danisman- 6grenci iletisimi saglamak icin whatsApp danismanlik gruplari olusturulmustur.
Danigman hocalarin beyan ettikleri rutin danismanlik saatleri ve toplanti listeleri ekte kanit olarak
sunulmaktadir. Ayrica iiniversite biinyesinde tiim 6grencilerimize psikolojik danismanlik hizmeti
ilgili merkezde verilmektedir.

Kamtlar

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger -etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarim seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢mek ve degerlendirmek icin Yazili ve uygulamali sinavlar (Acik ve
kapali uclu sorular), Odevler, Mesleki Beceri islem Basamaklari Degerlendirme Listesi, Klinik
Uygulama Formlan ve Ebelik Bakim Plam Degerlendirilmesi yapilmaktadir. TOGU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi ve Ebelik Béliimii Mesleki Uygulama Y onergesi ile
iligkili usiil ve esaslar kanit olarak dosyaya eklenmistir. 2025 yilinda dénem degerlendirmesi icin
Ebelik bolimii mesleki uygulamalarina iliskin her meslek dersine 6zgii kullanilan veri toplama
formlari, degerlendirme formlari ve sinav sorusu 6rnekleri i¢cin erisim adresleri ektedir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-tr&mk=36667&m=mevzuat

https://sbfebelik.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=48851&m=mevzuat
https://sbfebelik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=48858&m=staj

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmyor
olmahdir.

Ebelik béliimiiniin program kapsam ve icerigi hazirlanirken, Ebelik Ulusal Egitim Cekirdek
Miifredati  gézoniinde bulundurulmustur. TOGU diploma yonergesinde ilgili maddeler
aciklanmaktadir. Yine resmi gazatede yayinlanan ebelik boliimii icin belirlenen mezuniyet sartlari
gecerlidir. Mezuniyet kosullar1 boliim web sayfasinda belirtilmektedir.

Kamtlar
https://sbfebelik.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=48851&m=mevzuat



https://sbfebelik.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=48851&m=mevzuat
https://sbfebelik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=48858&m=staj
https://sbfebelik.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=48851&m=mevzuat
https://ogr.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-tr&mk=36667&m=mevzuat

2.PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammmlanms
olmahdir.

Ebelik programi egitim amaclar ilgili yonerge ve yonetmelik kapsaminda, boélim web
sayfasinda program bilgi paketi ve ders bilgi paketi kisminda agiklanmaktadir. Raporun 1.1. kanitlar
boliimiinde de ilgili belgeler bulunmaktadir. Giincellenmis ders bilgi paketine ulasim linki ekte yer
almaktadir.

Kamtlar
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001228#

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

2.2 Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere uymahdir.

Universitemizin web sayfasinda mezun 6grencilerin erisimine agik olan, 6n lisans, lisans ve
enstiti  mezunlarimin ~ bilgisinin  yer aldigi Mezun Bilgi Sistemi yer almaktadir

https://obs.gop.edu.tr/oibs/kariver/

Universitemizin her fakiiltesinde oldugu gibi Saghk Bilimleri Fakiiltemiz'de de KARMER
biinyesinde 6grenci kariyer danismanhigindan sorumlu hocamiz bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak KARMER 6grenci danismanligindan sorumlu hocamiz Dr.
Ogr. Uyesi Esra CAYLAK'tir.
Kamitlar
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR... https://karmer.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=38842&m=Kkariyer danis...

2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstiti’ YO/MYO’nun ve béliimiin misyonlariyla
uyumlu olmahdir.

Ebelik programm egitim amaclarnn Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nin, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi'nin ve Ebelik Béliimii'niin misyonlariyla uyumludur. ilgili linkten gerekli agiklamalara
ulasilabilir.

Kamitlar

https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31572&m=misyon_vizyon

https://sbfebelik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=48846&m=misyon vizyon

24. Amaclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek
belirlenmelidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii olarak mevcut i¢ paydaslarimiz bulunmaktadir. Her

yil ebelik programi mevcut miifredat kapsaminda alan dis1 zorunlu dersler icin farkh fakiiltelerden

uzmanlik alanlarn ile ilgili olarak 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmektedir.


https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://karmer.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38842&m=kariyer_danismanlari
https://karmer.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38842&m=kariyer_danismanlari
https://obs.gop.edu.tr/oibs/kariyer/
https://sbfebelik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=48846&m=misyon_vizyon
https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31572&m=misyon_vizyon
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001228
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001228

Kamtlar

2025-2026 Giiz Donemi Ders Programi

2.PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI
2.5. Programin amaclar kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Ebelik programinin amaclari TOGU Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nin web sayfasindan Ebelik
Boliimii kismindan program klavuzlarina ve ilgili bilgi paketlerine erisim saglanmaktadir.
Kanitlar

https://sbfebelik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii olarak mevcut i¢ paydaslarimiz bulunmaktadir. Her
yil ebelik programi mevcut miifredat kapsaminda alan dig1 zorunlu dersler icin farkh fakiiltelerden
uzmanlik alanlan ile ilgili olarak 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Her egitim 6gretim
donemi miifredat kapsaminda acilan derse gore gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve sayilari
giincellenmektedir
Kanitlar

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda uygulanan ders programlari

3.PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarmin
(MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD ve benzeri) degerlendirme ciktilarim da icerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine
6zgii ek program ciktilar1 tamimlayabilirler.

Ebelik boliimii program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerini kapsamaktadr. Ilgili kanit ekte yer almaktadur.
Kamitlar
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001228#



https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001228
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&curSunit=2001228
https://sbfebelik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

3.PROGRAM CIKTILARI
3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program c¢iktilarim sagladiklar:
kamitlanabilmelidir.
Mezuniyet olmaya hak kazanmis 6grencilerimize ait 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 mezunlari
olarak drnek 6grenci transkriptleri sisteme eklenmistir.
Kanitlar

Transkript-2025mezunu.pdf

4.SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan él¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

Donanimli bir ebe mezun etmek icin ders programlan siirekli giincellenmekte ve daha gerekli
nitelikler bu ihtiyaglan kargilayacak sekilde dinamik tutulmasi saglanmaktadir. Universitemiz
Kariyer Merkezi ve kuliiplerimiz, saghk kurumlar1 ve saglik profesyonelleri ile iiniversite
ogrencilerimizi kariyer giinlerinde ve toplantilar sonucunda 6grencilerimizin is imkanlar
bulabilmelerinin yam sira is hayatinda daha profesyonel olmalar1 ve kisisel yasamlarinda ise
yeteneklerini kesfetmis olarak daha mutlu olmalarina olanak saglanmaktadir.

Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir yiiksek6grenim alani yaratmak amaciyla olugturulmus
Bologna siirecine dahil olmustur. Bu siire¢ kapsaminda yapilan AKTS c¢alismalar ile miifredat tekrar
gozden gecirilmistir. Universitesi Ders Bilgi Paketi olusturularak ebelik programlarina iliskin egitim
amaclari, hedefleri ve egitim programlarindaki ders planlari, dersler ile program yeterlikleri
arasindaki iligkileri; derslerin amag- 6gren bilesenleri gibi detayl ders bilgileri; 6gretim iiyelerinin
paylasacagi dokiimanlara ulasilmasi saglanmistir Ders Bilgi Paketine Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinin web sitesinin

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx linkinden ulasilmaktadir.

Boliimiimiizde gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucu elde edilen sonuglar
ogrenci bilgi sistemine yansitilmaktadir.

Sistemin 6grenci ve akademisyen girisi ayr1 olup hem 6grenciler hem de akademisyenler
girebilmektedir. Boliimiimiiziin Ogrenci Bilgi Sistemine Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi web

sayfasinda https://obs.gop.edu.tr/oibs/std/login.aspx. linkinden ulagilmaktadir.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin egitimlerinin bir boliimtine farkl bir sehir veya tilkedeki
liniversitelerde egitim olanag1 saglayan Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarimiz
mevecuttur. ilgili kosullar1 saglayan dgrenciler farkh kiiltiirlerden akranlan ile etkilesim kurmalari,
mesleki bilgi ve becerilerini paylagsmalari miimkiindiir. B6liim programlarina Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin web sayfasindaki

https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR. https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR.



https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://obs.gop.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/8d9f04b5-1a1d-40a6-9ca1-91ee2138f92f.pdf
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Linklerinden ulagilmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

Ayrica liniversitemiz biinyesinde siirekli gelisim icin 2024-2028 yillan stratejik plan1 hazirlanmistir.

Kanitlar

https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30458 &m=stratejik plan

4.2,

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye acik tiim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayal olmahdir.

Ebelik boliimii program amaci dogrultusunda 6grencileri nitelikli bilgi ve beceriye sahip,

meslegin etik degerlerini sorgulayici, sorumluluk sahibi, giivenilir ebeler olmalar1 yoniinde egitirken,

asagidaki hedeflere odaklanmisgtir.

Gebelik 6ncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireclerde kadini ve ailesini yasadigi
toplum i¢ginde ele alabilme,

Anne saghginin 6nemini kavrayabilme,

Intrauterin dénemden baslayarak, anne ve yenidogamn fiziksel, psikolojik ve sosyal
sagligini koruyarak gelistirebilme,

Anne ve ailenin kendi saglik bakim sorumlulugunu iistlenmesini saglayabilme,

Ebeligin temel kuram, kavram, yontem ve ilkelerini benimseyebilme,

Gebelik 6ncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireclerde riskli durumlar ve sagliktan
sapmalar1 tanimlayabilme,

Sagligin yeniden kazandirilmasi ve siirdiiriilmesi icin bakim, egitim ve danmismanlik
tekniklerini kullanabilme,

Ana-cocuk saghigim yiikseltmek amaciyla gerekli olan aile planlamasi danismanligini
yapabilme,

Gereken durumlarda sevk zinciri kullanabilme,

Dogru iletisim becerilerine sahip, mesleki rol ve sorumluluklarinin bilincinde ebelik
hizmetlerinin degerlendirilmesinde yonetim becerilerini kullanabilme,

Ebelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda multidisipliner bir yaklasima sahip olabilme,
Ana cocuk saghgr hizmetlerini karsilamada 6grencileri ve 68retim elemanlar ile aktif bir
egitim ve arastirma kurumu olabilme,

Mezunlari ve bilimsel ¢alismalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saghk egitimi veren ve

arastirma kurumu olabilmektir.

Bu hedefleri yerine getirmede programin siirekli iyilestirme caligmalari kapsaminda ise

gelismeye acik al programin kazanimlarina odaklanilmaktadir. Bu ¢ercevede Ebelik programinin

yeterlilikleri ise;


https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30458&m=stratejik_plan
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Kanitlar

Ebeligin tarihigelisimi ve mevcutdurumunu, ebelige iliskintemel kavramlari,
ebeningorev, yetk aciklayabilme

Dogum 6ncesi izlem yapabilir.

Normal dogum eylemini yonetebilir.

Doktorun olmadig1 hallerde makat dogumlar yaptirabilir.

Gerektiginde epizyotomi uygulayabilir.

Dogum sonrasi annenin takibini yapabilir.

Yenidogan bebegin takibinive bakimini yapabilir.

Anne ve yenidogan bakimu ile ilgili danismanlik ve egitim hizmetlerini yiirtitebilir.

Acil durumlarda anne ve yenidogan ile ilgili uygun girisimlerde bulunabilir.

. Ana ¢ocuk saglhgi ve aile planlamasi hizmeti verebilir.

. Temel saglik hizmetleri kapsaminda, bagisiklama ve 0-6 yas cocuk bakim ve izlemi,

bulasicihast gorev alir.

Kadin, aile ve toplumsagliginin yiikseltilmesi ve korunmasi icin ebelik uygulamalari
ile karsilana planlar, uygular, degerlendirir, gerektiginde denetler ve yonetebilir.
Insan viicudunu olusturan hiicre, doku, organ ve sistemlerin yap1 ve fonksiyonlarini
ve bu sisteml iliskisini bilir.

Birey, aile ve toplumabiitiinciil ve hiimanistik bir yaklasimla saghgikoruyucu
gelistirici, anne ve 6nleyici, tedavi edici ve destekleyici ebelik bakim1 yapar.
Ogrenme, 6gretme ve yonetim siirecini ebelik uygulamalarinda kullanir.

Alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Kendini entelektiiel yonden gelistirecek egitimlere katilir.

Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model, topluma 6rnek olur.

Insan viicudunu olusturan hiicre, doku, organ ve sistemlerin yap1 ve fonksiyonlarim ve
bu sisteml iliskilerine ait temel bilimsel bilgileri mesleki uygulamalarinda kullanir.
Elestirel diisiinme ve arastirmalar yoluyla kanita dayal ebelik bilgi ve uygulamalarim
gelistirir.

Disiplinlerarasi iletisim saglar ve igbirligi kurar.

Her yas grubu ile terapotik iletisim kurar.

https://sbfebelik.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=48883&m=formlar

Ebelik Boliimii Miifredat
Staj Evraklan

5.MUFREDAT


https://sbfebelik.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=48883&m=formlar

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarini destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.

Ebelik bilgi ve becerilerini profesyonellik icerisinde hizmet verdigi kadinlara ve topluma
biitiinciil olarak yaklasabilen, ebeligin kavram kuram, yontem ve ilkelerini benimseyerek, gebelik
oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi dénemlerde anne, yenidogan, aile ve toplum saghgini
koruyan, yiikselten ve gelistiren ebelik hizmetlerini planlayabilen, uygulayabilen ve
degerlendirebilen, multidisipliner saghk ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve
sorumluluklarini yerine getirebilen, ulusal ve uluslararasi mesleki etik ilkeleri g6z éniinde bulunduran
profesyonel ebeler yetistirmek adina Ebelik Boliimii’niin egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredati vardir. Miifredatin giincel formasyon ekli hali ekte kamit olarak
sunulmustur. Giincellenen en son miifredat kamtla boliimiinde 5.1.’de sunulmustur. Ebelik Boliimii
Mesleki Uygulama Yonergesi’nin son giincel hali https://sbfebelik.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-
TR&mk=48883&m=formlar linkinde sunulmusgtur.

Ebelik boliimiine ait ders icerikleri, dersi veren 6gretim elemani, uyum haftasi, haftalik ders ve
konu akisinin bulundugu program kilavuzumuz bulunmaktadir. Program kilavuzu her dénem basinda
giincellenmektedir. Ebelik béliimiine ait program kilavuzumuza

https://sbfebelik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR adresinden ulagilmaktadir.

Kamtlar
Program Klavuzu

Ebelik Boliimii Melseki Uygulama Y 6nergesi

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmalidir.

Ogrencilere teorik derslerde teorik bilginin aktarilmasinda diiz anlatim, rol play, soru-cevap
teknigi, oOdev verme, tartisma, vaka c¢alismasi, demonstrasyon gibi 0Ogretim teknikleri
kullamlmaktadir. Ogrencilerimizin alanlarina uygun becerileri kazanabilmesi agisindan laboratuvar
derslerindeki uygulamalar 6nemli bir yere sahiptir. Bu amagcla birinci siniftan itibaren her dénem
uygulamal1 laboratuvar derslerimiz gruplar seklinde yaptirilmaktadir.

Laboratuvar ve uygulamali derslerimizde vaka calismalari, role playlar ve laboratuvar
ortamlarinda 6grenci egitimini destekleyen bilgi ve becerilerini gelismesinde etkili olan maket ve
simiilatorler iizerinde de islem basamaklarina uygun uygulama becerileri yapilmaktadir. Ayrica
meslek derslerimize 6zel 6grencinin klinik uygulamaya ¢ikmadan 6nce teorik bilgi ve becerisini
pekistirmek ve gelistirmeye yonelik uygulama formlarimiz bulunmaktadir. Ebelik béliimiinde
Ogretim planinin uygulamasinin giivence altina alinmasi ve siirekli gelisiminin saglanmasi1 amaciyla
boliimiimiiz 6gretim planinda yer alan meslek derslerin ders niteliklerini artirmaya yonelik dersi
veren Ogretim iiyeleri tarafindan 6zel olarak hazirlanmis formlarimiz bulunmaktadir. Béliimiimiiz

l1.simf 6grencileri icin uygulama formlarimiz hastaya pozisyon verme, yatak yapma, ilag


https://sbfebelik.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://sbfebelik.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=48883&m=formlar
https://sbfebelik.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=48883&m=formlar

uygulamalari, genitoiiriner sistem uygulamalari, gastrointestinal sistem uygulamalari, solunum
sistemi uygulamalar1 gibi uygulamalar1 iceren islem basamaklarinin bulundugu formlar
kullanilmaktadir. 2.simiflarda kullandigimiz islem basamaklar1 formlarimiz dogum o6ncesi gebe
takibini icermektedir. Bu boliimde 6grenciden gebe kadinda leopold yapma ve fetal kalp seslerini
dinleme becerisi degerlendirilmektedir. 3.simiflarda kullandigimiz islem basamaklar1 rehberleri
normal dogum eylemi becerisi, epizyotomi becerisi, dogum sonu dénem anne ve yenidogan izlemi,
kendi kendine meme muayenesini, kendi kendine vulva muayenesi gibi islem basamaklari
kullanilmaktadir. 4.simf 6grencilerimiz ilk {i¢ simifi kapsayan biitiin formlar1 kullanmaktadirlar.

Ebelik boliimiimiize ait mesleki derslerimize yonelik kullandigimiz biitiin uygulama formlarimiza

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ebelik Bolimi web sayfasinda
https://sbfebelik.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=48883&m=formlar linkinden
ulagilmaktadir.

Kanitlar

Ebelik Boliimii Staj Formlar
5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.

Miifredattaki teorik ve uygulamali dersler birbirlerini tamamlayici niteliktedir. Boliimiimiizde
teorik ve uygulamali dersler yogun bir bicimde sunulmaktadir. Programimizda neredeyse her meslek
derste uygulama ve laboratuvar dersi verilerek 6grencilerin mesleki beceri ve donanima sahip
olabilmesi icin el becerilerinin ve bireysel calisma o6zelliklerinin gelismesi hedeflenmistir.
Miifredatimizda 6grencilerin mesleki egitimleri icin gerekli alt yapilarini olusturmak amaciyla ilk
yildan itibaren her dénem meslek dersleri ve yaninda temel bilim dersleri verilmektedir. Ayrica her
donem o6grencilere se¢cmeli dersler sunularak ilgi duyduklar 6zel konularda bilgi sahibi olmalar1
amaclanmistir. Boliimiizde ikinci simif ve {iglincii sinifin sonunda zorunlu yaz staj uygulamasi
bulunmaktadir. Boylece 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri is hayatinda deneyimleyebilmeleri
amaclanmistir. Zorunlu staj uygulamasiyla 6grencilerimiz edindikleri bilgileri hastane ortaminda
uygulama firsati bulmaktadir. Yaz stajlarimi 6grenciler istedigi ilde Egitim ve Aragtirma
Hastanelerinde ve Saglik Bakanligi'na bagh kurum ve kuruluglarda yiiriitiilmektedir. Béliimiimiizde
ogrenim goren 6grencilerimiz 2. sinif sonunda yaz déneminde Staj 1 (20 is giinii) ve 3. sinif sonunda
yaz doneminde Staj 2 (20 is giinii) kapsaminda staj yapmaktadirlar. Béliimiimiiz miifredat1 yukarida
belirtilen hedefler géz oniine alinarak olusturulmakta ve ebelik alanindaki gereksinimlere cevap
verecek sekilde diizenlenmektedir. Ebelik bolimii 6grencilerimizin yapacaklar1 yaz stajinda
doldurmalar gereken staj defterleri bulunmakta olup 6grenciler donem sonunda okuldan ayrilmadan
once bu defterleri Boliim Bagkanligi tarafindan imzalanmigs bir sekilde boliim sekreterligimizden
temin etmektedir. Ogrencilerimiz yaz stajlari boyunca bu defterlerini baktiklar1 hastalarina uygun
sekilde yapacaklar1 bakim planlart ile doldurmaktadirlar. Ayrica bélimiimiiz 6grencilerinin

yapacaklar1 yaz stajina ait staj sozlesmemizde bulunmaktadir. Miifredat cercevesinde yaz staj


https://sbf.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=31601&m=formlar

uygulamalarinda kullanilacak formlarimiz, yaz staj defterimiz ve yaz staji i¢in staj s6zlesmemiz Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Ebelik Boliimii web sayfasinda formlarda yer almaktadir. Béliimiimiiz

yaz staj sozlesmesi ve yaz staj defterleri Kamtlar boliimiinde 5.3.’de yer almaktadir.

https://sbf.gop.edu.tr/DinamikFormlar.aspx?d=tr-TR&mk=43680&m=formlar ve belgeler v2

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.
Boliimiimiiz miifredati icerisinde 6gretim plami cercevesinde 6grencilerin hedeflenen olciitlere

sahip olarak mezun olmas1 amaclanmaktadir. Lisans 6gretim planimiz boliimiimiiz web sayfasinda

yer almaktadir.

Kamtlar

https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=114...

5.5. Miifredat, programin dogasmna uygun bicimde ilgili disipline yénelik meslek

egitimini (miithendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Ebelik boliim miifredati Avrupa Birligine uyum kapsaminda olusturularak gelistirilen ebelik
lisans miifredat1 geregince 6grencinin mezuniyet 6éncesinde tamamlamasi gereken kriterleri (Resmi
Gazete Tarihi: 02.02.2008 Resmi Gazete Sayisi: 26775; Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kogullarinin
Belirlenmesine Dair YoOnetmelik) tamamlamis olmasi gerekmektedir. Lisans egitiminde bir
ogrencinin;

1. En az 100 dogum 6ncesi muayeneyi de icerecek sekilde gebe kadinlara danigsmanlik yapmasi,

2. En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi,

3. En az 40 dogumu kendisinin yapmasi (Dogum yapan kadin sayis1 eksikligi nedeniyle bu sayiya
ulagilamiyorsa, bu say1 6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi kosulu ile 30’a
indirilebilir.),

Makat doguma aktif olarak katilmasi (Makat dogum miimkiin olmadig1 takdirde simiilasyon

yapilarak calisiimahdir),

¢ Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baslamasi (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratigi icerir. Dikis
pratigi, epizyotomi sonras1 veya basit perinatal yirtilmalara dikis atilmasini igerir. Gerekirse bu
durum simiilasyon seklinde yapilabilir.),

¢ Gebelik, dogum ya da dogum sonras1 donemde risk altinda olan 40 kadini izlemesi ve bakim
yapmasi,

¢ En az 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi (muayene dahil),

e Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta bebekler dahil
olmak iizere; yeni dogan bebek gozlemini ve bakimini yapmasi,

¢ Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadinlarin bakimini yapmasi,


https://sbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=32366&m=tanitim&bidr=11429&bid=11429
https://sbf.gop.edu.tr/DinamikFormlar.aspx?d=tr-TR&mk=43680&m=formlar_ve_belgeler_v2

e Tibbi ve cerrahi bakimin icinde yer almasi (Bu, teorik egitim ve klinik uygulamay1 icermelidir.)
gerekmektedir (Resmi Gazete Tarihi: 02.02.2008 Resmi Gazete Sayisi: 26775; Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin
Asgari Egitim Kogullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik) Boliimiimiize ait kriterler
tamamlama dosyalarimiz Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ebelik Boliimii web sayfasinda

https://sbf.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=31601&m=formlar... yer almaktadir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar ve gercekci kisitlar: ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle
hazir hale getirilmelidir.

Ebelik béliimii miifredatina uygun olarak ebelikboliimii 6grencileri 1.sinifikinci déneminden
itibaren 6grendikleri teorik bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik her dénem uygulama ortami
olarak ilin sehir hastanesini ve Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde uygulama
yapmaktadirlar. Dénem ici yapilan uygulamamizin Ebelik ve Hemsirelik Mesleki Uygulama
Yonergemiz bulunmaktadir. Boliimiimiize ait uygulamalarimizla ilgili y6nergemiz ve usul ve
esaslarimiz  Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ebelik  Béliimii  web  sayfasinda

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967... yer almaktadir.

Kanitlar
6.OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, ogretim elemam-égrenci iligskisini, égrenci damismanhgim,

iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalhdir.

Boliimiimiizde tam zamanh 1 Profesoér, 1 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi., 1 Ogr. Gér. ve 4
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Lisans egitimi ile lisansiistii (YL ve DR) egitimin de yiiriitiildigii
béliimiimiizde gorev alan akademisyenler nitelik ve nicelik agisindan sayica yeterlidir. Ogretim
kadromuz kendi béliimiimiiziin tiim alan derslerine yetecek sayidadir. Son iki egitim-6gretim yilina
iligkin boliim Ogretim elemani sayllarimiz yandaki linkte
verilmistir.https://sbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=32368&m=akademik ...
kadro&bidr=11429&bid=11429

Bo6liimiimiiziin 1.s1n1f zorunlu derslerinin biiyiik bir kismi boliim dis1 6gretim elemanlar: (Tip
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu, ... gibi) tarafindan desteklenmektedir.
Boliimiimiiziin 2.siniftan itibaren zorunlu ve se¢meli alan derslerinin hemen hemen tamaminin b6lim
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Derslerin paylagimlari, 6gretim {iyelerinin ve
ogretim gorevlilerinin ¢alisma alanlar1 ve deneyimleri goz 6niine alinarak yapilmaktadir. Aragtirma
gorevlileri ise lisanstistii (yiiksek lisans, doktora) calismalarinin yani sira, derslerin uygulamalarinda,

laboratuvar derslerinin uygulamalarinda ve smav gozetmenliklerinde yardimci olarak gorev


https://sbf.gop.edu.tr/Formlar.aspx?d=tr-TR&mk=31601&m=formlar
https://sbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=32368&m=akademik_kadro&bidr=11429&bid=11429
https://sbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=32368&m=akademik_kadro&bidr=11429&bid=11429
https://sbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=32368&m=akademik_kadro&bidr=11429&bid=11429
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967

almaktadir. Ogretim elemam sayisinin daha da iyilestirilmesine yénelik belirli dénemlerde akademik
kadro ilanlar agilmaktadir.

Béliimiimiizde Prof. Dr. Ozgiir ALPARSLAN béliim bagkani, Dr. Ogr. Uyesi Gizem CITAK
béliim bagkan yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarimizin tam zamanh
olmas1 dolayisiyla 6grencilerimiz dersleriyle ya da boliimle ilgili herhangi bir konuda 6gretim
elemanlarn ile rahatca iletisim kurabilmekte ve sorunlar ¢dzebilmektedirler. Ogretim elemanlar1 her
egitim-6gretim yariyili basinda ders programlari ile 6grencilerle goriisme giin ve saatlerini gésteren
cizelgeyi kapilarina asmaktadirlar. Boliimiimiizde sadece “Ebelik Anabilim Daly” olmak iizere tek
Anabilim Dali bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiimiiz akademik personelinin akademik calismalari SCI/SCI-Expanded ve alan
indekslerinde taranan dergilerinde yayinlanmaktadir. Ayrica, bdéliimiimiizdeki tim ©6gretim
elemanlar her y1l ebelik alanindaki calismalara katki saglamak ve gelismeleri yakindan takip etmek
lizere yurtici icinde yapilan toplanti, sempozyum ve konferanslara katilmaktadir.

Bunun yanisira BAP projelerinde gorev almaktadirlar. 2025 yili akademik yayin listesi ve proje
bilgileri ektedir.
Kanitlar

https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://unis.gop.edu.tr/

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan olciitleri saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde dgretim elemanlarinin akademik kadrolara atanma ve
yiikseltilme siiregleri, ilgili ulusal mevzuat ile Universite tarafindan belirlenen akademik yiikseltilme ve
atanma kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Atama ve yiikseltme siireclerinde adaylarin egitim-
ogretim faaliyetleri, bilimsel arastirma ve yayinlar, akademik ve mesleki gelisimleri ile Universiteye ve
topluma katkilar1 dikkate alinmaktadir.

Ebelik Boliimiinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme siirecleri de
Universitenin ilgili mevzuat ve kriterleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu kriterlerin
uygulanmasi; 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesine, egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteliginin artirllmasina ve Ebelik Programimn egitim amaglan ile program ¢iktilarimin
stirdiirtilebilirligine katki saglamaktadir.

Kanitlar

https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-tr&mk=38732&m=ogretim uyeligine basvuru kosullari

7.ALTYAPI


https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-tr&mk=38732&m=ogretim_uyeligine_basvuru_kosullari
https://unis.gop.edu.tr/
https://bkb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktlarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.
Ebelik Boliimiine ait simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program

ciktilarina ulagmak icin yeterlidir. Fiziksel altyap: bilgileri, derslikler ve laboratuvarlar ile ilgili 6zet
bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir. Ayrica detayh techizat ve alt yapt malzemelerine iligkin
listeler ekte yer almaktadir.
Tablo 7.1.1.Ebelik Boliimii Fiziksel Altyap: Bilgileri ADET KAPASITE KULLANIM SURESI
Boliim Bagkanligi Odasi 18 40 saat/Hafta

Ogretim Elemanlar1 Odasi 31 40 saat/Hafta

Ogretim Elemanlar1 Odasi 13 40 saat/Hafta
Ogretim Elemanlar1 Odasi 22 40 saat/Hafta

Derslik 4 100 40 saat/Hafta
Dogum Laboratuvari 160 4 saat/Hafta
Teknik Beceriler Laboratuvar1 1 60 8 saat/Hafta
Asistan Odasi (Ortak) 18 40 saat/Hafta
Kamtlar
Alt Yapi Listesi
Gider Tablosu
7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-dgretim elemanu iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Tokat merkezinde Tokat Kalesi, Pervane Hamami, Alipasa Hamami, Tokat Mevlevihanesi,
Tokat Miizesi, Tokat Atatiirk Evi, Mahperi Hatun Kervansaray: egsiz tarihi giizellikleri ile iicretsiz
olarak gezilebilecek yerler arasindadir. Cevre ilgelerde ise Almus Baraj Golii, Kaz Golii, Camici
Yaylasi, Niksar Kalesi, Ballica Magaras1 manzarasi ile 6grencilerin keyifle gezebilecegi yerler
arasindadir. Kent merkezine yalnizca 10 km uzaklikta olan iiniversite, modern altyapisi, 6grencilerin
ve calisanlarin gereksinimlerini karsilayacak tesisleriyle giizel bir {iniversitedir.

Kentin merkezinde en énemli hastane kompleksinin yani sira, lojmanlar, sosyal tesisler,
konuk evleri, spor salonlar1 ve stadyumu, anaokulu, market, 6grenciler ile calisanlara 6gle yemegi
sunulan kafeteryalar, kafeler, biifeler ve kantinler, posta ve telefon hizmeti veren birimler, banka
subeleri, modern makinelerle donatilmis bir basimevi ve merkezi kiitiiphane bulunmaktadir.
Boylelikle hem 6grencilerin hem de calisanlarimin tiim ihtiyaclarini karsilanmasi saglanmaktadir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Merkezi Kiitiiphanesi, boliimiimiiziin bulundugu Tashciftlik
yerleskesinde 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Merkez kiitiphanemizle ilgili bilgilere tiniversitemiz sayfasindaki

https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR... linkten ulasilabilmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde egitim-6gretim ve bilimsel calismalarin yam sira

sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de biiyiik nem verilmektedir. Bu kapsamda konferans, seminer, panel,


https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

kongre, sempozyum, gosteri sergi, tiyatro, konser gibi c¢ok sayida Kkiiltiirel etkinlik
gerceklestirilmektedir. Ebelik boliimiindeki 6grencilerimiz bu etkinliklere katildiklar1 gibi kendi
boliimiimiiziin diizenledigi 2021 yilinda baslayan ve her y1l devami yapilan “Geleneksel Ebeler Giinii
Programi”, 2021 yilinda baglayan “Meslege ik Adim Téreni” gibi etkinliklerde de yer almaktadirlar.

Boliim 6grencilerimiz {iniversite biinyesinde aktif olan kuliip ve topluluklara iiye olabildikleri
gibi bu kliip ve topluluklarin diizenlemis olduklar: etkinliklere hem kendilerini ifade etme olanagi
bulmakta, hem de becerilerini arkadaslar ve iiniversite mensuplar ile paylasmaktadir. Universite
biinyesinde 12 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Ayrica 6grenci konseyi ve 6grenci kuliiplerine ait
calisma odalar1 bulunmakta ve ebelik boliimii 6grencileri buralarda 6zgiirce kendilerini ifade ederek
yaraticiliklarin1 gosterebilmektedirler. Kliip isimleri, kliip danmismanlar1 ve kliip bagkanlar ile ilgili
bilgilere tiniversitemizin web sayfasinda bulunan https://egitim.gop.edu.tr/OgrenciKulupleri.aspx?

d=tr-TR&mk=31355&m=ogr... linkten ulasilabilmektedir.

Her yi1l yiizlerce 6grencinin egitim-6gretim icin geldigi tiniversitenin Taghgciftlik Kampiisii
icerisinde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh, 4718’s1 kiz, 2535’s1 erkek olmak
lizere, toplam 7253 yatak kapasiteli KYK-Erkek Yurdu ve KYK-Kiz Yurdu bulunmaktadir. Kampus
disinda kent merkezinde de Ogrencilere yonelik ve her tiirlii imkanlarin sunuldugu yurtlar da
bulunmaktadir.

Ogrencilerinin bedenen ve ruhen de saghkh olmalari icin Tokat Gaziosmanpasa
Universitesinde, her tiirlii sporun yapilabilecegi spor salonlari, kapali yiizme havuzu, futbol sahalari,
voleybol ve basketbol sahalar1 bulunmaktadir. Universitede agik alana sahip tribiinii bulunmaktadir.
Kampiiste, cam agaclar arasinda yer alan ve egsiz bir manzaraya sahip bulunan Sosyal Tesisler;
konukevi béliimii bulunmaktadir. Universitede égrenciler ile iiniversite ¢alisanlarinin beden ve ruh
saghklarinin korunmasi amaciyla Medikososyal Birimi hizmet vermektedir. Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birimi ise 6grencilerin {iniversiteye uyum, kisilik, aile, arkadashik ve egitimle ilgili
sorunlarina ¢oziimler iiretmektedir. Bu birimde ayrica, ruhsal sorunlari olanlara bireysel, grup ve aile
terapisi uygulanmaktadir.

Sosyal Hizmetler Biriminde gorevli sosyal hizmet uzmanlari; egitim, barinma, beslenme gibi

sorunlara ¢oziimler iireterek hizmet vermektedir.

Kamtlar
https://kalite.gop.edu.tr/DinamikFormlar.aspx?d=tr-TR&m=Kkalite belgeleri&mk=43543&utm

7.3. Programlar odgrencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmay:
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim elemanlarmmin bilimsel ve
egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Boliimiimiizdeki lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ebelik uygulamalarim 6grenmeleri ve

beceri gelisimlerini destekleyen maketleri kullanmalar igin laboratuvarlardaki bilgisayarlar ders


https://egitim.gop.edu.tr/OgrenciKulupleri.aspx?d=tr-TR&mk=31355&m=ogrenci_kulupleri
https://egitim.gop.edu.tr/OgrenciKulupleri.aspx?d=tr-TR&mk=31355&m=ogrenci_kulupleri
https://egitim.gop.edu.tr/OgrenciKulupleri.aspx?d=tr-TR&mk=31355&m=ogrenci_kulupleri
https://kalite.gop.edu.tr/DinamikFormlar.aspx?d=tr-TR&m=kalite_belgeleri&mk=43543&utm

igerisinde kullammlarina sunulmaktadir. Universitemizde hem 6grencilerimize hem de personelimize
e-posta hizmeti verilmektedir. Boliimiimiizdeki siniflarin tamaminda dersler ve sunumlar projeksiyon
cihazlan ile yapilabilmektedir.

Boliimiimiizdeki lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ebelik uygulamalarini 6grenmeleri ve
beceri gelisimlerini destekleyen maketleri kullanmalar1 igin laboratuvarlardaki bilgisayarlar ders
icerisinde kullamimlarina sunulmaktadir. Universitemizde hem 6grencilerimize hem de personelimize
e-posta hizmeti verilmektedir. Boliimiimiizdeki siniflarin tamaminda dersler ve sunumlar projeksiyon
cihazlar ile yapilabilmektedir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhgl, iiniversitemizdeki tiim
birimlerin bilgisayar bakim onarimlarimi ve bilgisayar teknolojisiyle alakali diger birimlerimizin
ihtiyaclarim karsilamak, bilgisayar laboratuvarlarini igler halde tutmak, uzaktan egitim, bilgisayar
egitim siniflan ve yabanci dil egitim siniflarinin kurulmasi ile iiniversitemizde ihtiya¢ duyulan tiim
yazilimlarin temin edilmesi veya yazilimini saglamak iizere faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica anti
virlis programi, intihal engelleme programi, Mendeley, SPSS programi gibi cesitli yazilimlarn
iniversite personeli ve 6grencilerinin hizmetine sunmaktadir.

Boliimiimiizdeki 6gretim iiyelerimizin cogunun kendilerine ait odalar1 ve en az bir tane
diziistii ve/veya masaiistii bilgisayarlar1 bulunmaktadir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde
ogrencilerin kendilerine iliskin tiim akademik bilgilerini izleyebildikleri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. Aym sekilde akademisyenlere yonelik olarak da Akademik Bilgi Sistemi mevcuttur.
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Ebelik B6liimii hakkindaki bilgilere ulagilabilen bir web sayfasi

ile https://sbf.gop.edu.tr/ linkinden ulasilabilmektedir. Bu web sayfasi araciligiyla 6grenciler, béliim

ve fakiilte ile ilgili bilgilere, derslerle ilgili duyurulara, ders programlarina, sinav programlarina ve
ogretim tiyelerine iliskin cesitli bilgilere ulagsabilmektedirler.

Kanitlar

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Universitemiz Kiitiiphanesi 1993 tarihinde kendi binasina tasinmigtir. 2003 yilindan itibaren
yayin alimi, ddenek artinmi ve personel takviyesi yapilarak koleksiyon cogaltilmaya ve bilgiler
elektronik ortama aktarilmaya baglanmistir. Su anda tamamen elektronik ortamda hizmet veren
Merkez Kiitiiphanemiz biinyesinde 6 birim kiitiiphanesi bulunmaktadir. Bunlar Turhal, Zile, Niksar,
Erbaa ilce kiitiiphaneleri, Ilahiyat ve Tip Fakiiltesi Kiitiiphaneleri olarak okuyucularimiza hizmet
vermektedir.

Kiitiiphane binamiz 3.470 m2 oturum alani {izerine 1509 m2 kapali alan olarak insa edilmis ve 4
kattan olugmaktadir. Ayni anda 350 kisinin oturarak yararlanabilecegi 4 salonu mevcuttur. Ayrica 40

kisinin ayni anda yararlanabilecegi gorsel isitsel salonumuz bulunmaktadir.


https://sbf.gop.edu.tr/

Kiitiiphanemiz kaynak ve hizmetleri her yil gesitlenerek devam etmektedir. 146.314 0 basili
kitap, 71.969 E-dergi, 393.303 E-book, 43 adet veri tabani, A¢ik Erisim Bilgi Sistemi, Elektronik tez
veri bankasi, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir Kitaplig: ile b6lgenin biiyiik kiitiiphaneleri
arasinda yer alan kiitiiphanemiz sadece kendi bélgesindeki arastirmacilara degil Universite
Kiitiiphaneleri arasi igbirligi platformu cercevesinde tiim Tiirkiye’deki arastirmacilara hizmet
vermektedir.

Modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin tiimiinii kiitiiphanemizde gérmek miimkiindiir. Yeterli
personel sayisi ve biitcesiyle istedigi her kaynag: saglayan; konusunda uzman personeli ile sizlere
daima hizmet verme yarisinda olan kiitiiphanemiz 6grenci ve arastirmacilarimizin her zaman yaninda
olmustur. Acik erisim arsiviyle akademisyenlerin arastirmalarini ve ders notlarimi rahatlikla
bulabileceginiz bir bilgi merkezi olarak kiitiiphaneler arasi isbirligi sayesinde kiitiiphanemizde
olmayan kaynaklar1 6@rencilere ve tiim personele en yakin yoldan ulastirmak icin biiyiik bir gayret
gosterilmektedir.

Kiitiiphanemizde egitim 6gretim doneminde hafta ici 9 saat (08.00-17.00), hafta sonu 15 saat
(08.00-23.30) hizmet vermektedir.

Universitemize yeni baslayan 6grencilere kiitiiphane hizmetlerini ve bilgi kaynaklarim tamtmak
amaciyla her egitim yih basinda oryantasyon programlarn diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin

kullanabilecegi genel ve sube kiitiiphanelerin listesine https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-

TR... linkinden ulasilabilmektedir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhig1 web sitesi

https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR iizerinden 6grenciler elektronik kaynaklara rahatlikla

erisebilmektedir. Yazili metinlerin yaninda iiniversitemizin abone oldugu bircok e-dergiye iiyeligi

mevcuttur. Bu dergilerin listesine https://kutup.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-

TR&mk=38834&m=veri tabani ar... ile ulasilabilmekte ve dergilere 6grenciler ve akademik

personel iicretsiz olarak ulasabilmektedir. Elektronik veri tabanlarina kiitiiphane web sayfasindan
ulasilmaktadir. Proxy server ile kullanicilar tiniversite kampiisiine gelmeden de internet {izerinden

elektronik kaynaklara diinyanin her yerinden erisilebilmektedir.

Kanitlar

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik oénlemleri alinnms
olmahdir.

Boliimiimiizde giivenlik 6nlemleri olarak, yangin tiipleri ve yangin halinde kullanilacak acil
durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarlarimizda acil dus, ilk yardim dolabi yer
almaktadir. Ayrica Fakiiltedeki o6nemli noktalar kameralar yardimiyla izlenmektedir ve
laboratuvarlarda karth ve sifreli kapilar bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizda tibbi atik ydnetimi

uygulanmaktadir.


https://kutup.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38834&m=veri_tabani_arama_motoru
https://kutup.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38834&m=veri_tabani_arama_motoru
https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

Kamtlar

7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Fakiiltemizin biitiin katlarinda engellilerin de kullanabilecegi asansér, rampa ve tuvalet
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimiz igin yiiriime bantlar1 ve braille alfabesi bulunmaktadir.
Engellilerin 6grenim gormelerini kolaylastirmak icin Universitemiz Rektorliigii tarafindan
tamamlayici gerekli calismalar yapilmaktadir.

Kanitlar

https://engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8.KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Universite yénetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagiiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Fakiiltemiz, 2 Kasim 1996
tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus
olan Tokat Saghlk Yiiksekokulu’nun 2016/8562 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kapatilarak Saglhk
Bilimleri Fakiiltesine doniismesi ile kurulmustur. Fakiiltemiz lisans programinin amag, program
yeterlilikleri ve ciktilarina ulagsmak i¢in kullanilan parasal kaynaklara iligkin veriler, Maliye Bakanlig1
Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi’nden alinmisgtir.

Kanitlar

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklar, niteliklibir 6gretim kadrosunucekecek seviyededir. Fakiiltemiz ebelik boliimii 6gretim

elemanlar1 ulusal Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) vb projelerden ek gelir ve techizat destegi

alabilmektedirler. Ayrica iiniversitemizin ilgili merkezlerin web sayfalarina yonelik linkler kanitlar

kisminda sunulmusgtur.

https://ydb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR... https://togusem.gop.edu.tr/
https://tto.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR... https://bap.gop.edu.tr/
http://www.tokatteknopark.com/tr/ https://afamer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
https://gubitam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://cocuk.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
https://goukam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR... https://palyatifbakim.gop.edu.tr/
https://pdrmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...
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https://palyatifbakim.gop.edu.tr/
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://afamer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
http://www.tokatteknopark.com/tr/
https://bap.gop.edu.tr/
https://tto.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://togusem.gop.edu.tr/
https://ydb.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://pdrmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://goukam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://cocuk.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://gubitam.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://engelsiz.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8.3 Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye yetecek mali kaynak saglanmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Biitgesi Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig1
tarafindan hazirlanarak rektorliik tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligi’nin onayina sunulur. Hazine
ve Maliye Bakanlig1’nin onayindan sonra ilgili daire bagkanligi tarafindan her yil 4 dilim halinde tiger
aylik donemlerde harcama yapabilmek icin serbest birakilir. Tahsis edilen biitce kalemlerinin
harcama planlamasi, ihtiyaclar g6z Oniine alinarak satin-alma biriminin c¢alismas1 sonucu
Gerceklestirme Gorevlisinin imzasi sonras1 Harcama Yetkilisi olan onay1 alinarak yapilir.

Ebelik lisans programimn, parasal kaynak planlamalar ve harcamalar diizenli olarak I¢
Kontrol Birimi ve Sayistay’in gorevlendirdigi miifettisler tarafindan gozden gecirilmekte ve
denetlenmektedir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin MYS Harcama Yonetim Sistemi sitesinde harcama
kalemleri ve ayrint1 kodlar1 diizeyinde 6denekler planlanmistir. Tahsis edilen 6denek gercevesinde
ihtiyaclar karsilanmaktadir. Sistem kendi kendisini denetleyecek ve planlamanin disina ¢ikmaya izin
vermeyecek niteliktedir. Odenek yetersizlikleri ek 6denek ve odenek aktarma yontemi ile
giderilmektedir. Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan biitce hazirlik dokiimanlari biitce hazirlamak
icin liniversitemiz tarafindan kullanilmaktadir. Kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde
uygulanacak usul ve esaslart  beliten 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu’na

(https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4734.html) gére ihaleler diizenlenmektedir. Odemeler

yapilirken gelen evraklar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan incelenmektedir. 4734 sayil
Kamu ihale kanununun 11. maddesi geregince; teslim edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin
muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az ii¢ kisilik muayene kabul komisyonu tarafindan
yapilmasi ve tutanagin “muayene kabul komisyon tutanagi” olarak acikca diizenlenmektedir.
Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet alimlarinda “piyasa fiyat arastirmasi” bir firma ya da
kisiden degil de en az ii¢ kisi ya da firmadan teklif alinarak yapilmaktadir. Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi i¢in kamu biitcelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
parasal kaynak diizenlemesi yapilmaktadir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 2024-2025 yillar1 i¢in mali olarak harcama kalemleri ve harcama miktarlar1 Tablo 1’de yer
almaktadir. 2025 yihi igin ise bu harcama kalemlerinde iicretler 13.963.061.53 TL, yolluklar
20.867.93 TL ve tiiketim mallar1 7.901,28 TL olarak 6demeler gerceklestirilmistir. 2025 yilina ait
Ebelik boliimiiniin harcama kalemleri mevcut degildir. Saghk Bilimleri Fakiiltesinin harcama
kalemleri fakiilte bilgisi dahilindedir.

Kamtlar



8.4 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaldir.

Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte
olmaldir. Teknik ve idari kadrolar, program cikularim saglamaya yetecek diizeydedir. Ilgili giincel
linklerde gerekli bilgiler mevcuttur.

Kanitlar

https://sbf.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

https://www.gop.edu.tr/

9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1 Yiiksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’YO/MYO, béliim
ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri,
program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin, program ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim

amaglarina ulasilmasini destekleyecek organizasyon semasi asagida verilmistir.

Kamtlar

https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37293&m=kurum ic degr...

https://sbf.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31593&m=ic_kontrol......

10. UZAKTAN EGITIM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiirtitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt
yap1 bulunmahdir.

Uzaktan Egitim Merkezi, Asenkron Bilgi islem Daire Baskanhg ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgimizin  koordinatorliigiinde  iiniversitemiz =~ Moodle alt yapist  kullanilarak
https://uzemportal.gop.edu.tr/ adresinden uzaktan egitimlerimiz yapilmaktadir. Bu sistem {izerinden
senkron ve asenkron uygulamalar yapilabilmektedir. Asenkron olarak her bir ders icin her hafta dersin
programkilavuzunda belirtilen icerigine uygun olarak ders notlar1 (pdf, PowerPoint, doc vb.) 6gretim
elemanlan tarafindan olusturulmus ve bu notlar derslerden 6nceki hafta olacak sekilde 6grencilerle
paylasilmistir. Ayrica ayni sistem {izerinden dersin program kilavuzunda belirtilen igerigine uygun
olarak 6gretim elemanlar tarafindan gekilen ders videolar1 paylagilmistir. Senkron olarak ise Moodle
sistemine entegre edilen BigBlueButton programi aracilifiyla olusturulan sanal siniflarda canh
dersler yiiriitilmektedir.

Kamtlar

https://uzem.gop.edu.tr/?page id=259

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde dgrencilere senkron ve asenkron secenekler bir

arada sunulmahdir.


https://uzem.gop.edu.tr/?page_id=259
https://sbf.gop.edu.tr/IcKontrol.aspx?d=tr-TR&mk=31593&m=ic_kontrol
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37293&m=kurum_ic_degrlndirme_raporlari
https://www.gop.edu.tr/
https://sbf.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://uzemportal.gop.edu.tr/

2025'te, egitimogretim yiiz yiize olarak devametmistir. Ara ve final sinavlan yiizyiize olarak
gerceklesmistir. Akademik yil sorunsuz sekilde tamamlanmis; dénem sonuclarl tim 6gretim
elemanlar tarafindan zamaninda ve eksiksiz olarak sisteme girilmistir.

Kamtlar

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde ogrencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim
siirecleri tasarlanmahdir.

Uzaktan egitim esnasinda 6grencinin derse ilgisi ve motivasyonunun canli tutulmasi amaciyla
derslerimizde siniftaki egitim siirecinde oldugu gibi 6grencilerin derse aktif katilimi istenmektedir.
Ogrenciler ders esnasinda istedikleri zaman soru sorabilmekte ve yorum yapabilmektedirler. Dersler
ve yoklamalar kayit altina alinmaktadir. Ders hocalar1 ve 6grenciler siirekli etkilesim halindedirler.
Bunun icin iiniversitenin resmi yazisma kanallar1 olan SMS, eposta ve whatsapp mesaj platformlari
kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci dénem 6devleri, vaka odevleri, egitim materyal tasarimlar1 gibi
odevlerle arastirma ve 6grencilerin katihmuyla, tartisma ve geri bildirim amach oturumu niteliginde
senkron dersler yapilmstir.

Kamtlar

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farklhh degerlendirme yoéntemleri ile program
kazanimlarin verilme durumu izlenmelidir.

Cevrimici yapilan derslerin vize-final-biitiinleme sinavlari Moodle platformu {izerinden
gerceklestirilecek 6dev verme, eszamanli (senkron) olarak klasik soru oldugu gibi, asenkron (take-
home exam) olarak da gerceklestirilmektedir. internet imkan1 olmayan &grenciler icin 6devlerini
posta yoluyla gonderebilme imkani sunulmusgtur. Ara ve final sinavlarin yani sira dénem 6devi, kisa
makale, postersunum vb. Ogrencilerin derse daha aktifkatilim saglayacagi sekilde &grencilerin

degerlendirildigi dersler mevcuttur. Yiizyiize yapilan derslerin sinavlar yiizyiize yapilmistir.

Kanitlar
11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programin bu olciitlerde ifade edilmeyen programa ozgi olciitleri varsa bu konularda da

programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler alimyor olmahdir.



Ebelik béliimii 6grencilerinin mezunolabilmeleri icin karsilamalar: gereken kriterler mevcuttur.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm#:~:text=... .

Kamtlar

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii
yanlari ve gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye acik
yonler hakkinda yapilmasi gerekenler 6neriler biciminde sunulmahdir.

Programinin 6z gorev ve amaclarini gerceklestirme ile programin verimliligi iizerinde geri
bildirimler saglamak iizere siirec iyilestirilmeye baglanmistir. Egitim programinin iyilestirilmesi icin
stirekli olarak veriler giincellenmektedir. Siirekli iyilestirme aktivitelerinin sonuglar1 ebelik egitim
programlarinin gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz 6gretim {iye, eleman ve komisyonlan ile
paylasilmakta ve bir kism1 web ortaminda yayinlanmaktadir.

Egitim programinin amaclari, egitim programi, program ciktilar, 6grenciler, 6gretim
elemanlari ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik siirekli iyilestirme faaliyetleri ilgili kisi ve
kurumlarla paylagilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri icin hazirlik yapilmaktadir. Egitim
programi amag ve program ciktilar ve egitim plani giincellenmektedir. Egitim plan ve programinin
isleyisine iligkin bilgilendirmeler ders donemi 6ncesi yapilan bilgilendirme toplantisinda
paylagilmistir. Ogrenci ders degerlendirmeleri sonucunda klinik uygulama alanlarmna iligkin geri
bildirimlere iliskin yapilan iyilestirme siirecleri devam etmektedir.

Kanitlar


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm#%3A~%3Atext%3DMADDE%205%20%E2%80%93%20(1)%20Ebelik%2Cteorik%20ve%20pratik%20e%C4%9Fitimden%20olu%C5%9Fur
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